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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
ALICANTE

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 y 61 de
laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (BOE n° 285, de 27 de noviembre) modificado por
la Ley 4/99, (BOE N° 12, de 14 de enero) se hace publica
notificacién de las Resoluciones recaidas en los procedi-
mientos seguidos a las empresas que a continuacion se
relacionan, mediante las que se impone la sancion de multa, ya
que, habiéndose intentado la notificacion de las mismas en el
ultimo domicilio conocido, esta no se ha podido practicar.

Contra la presente resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podré interponerse, con caracter potestativo recurso
de reposicion ante esta Subdelegacion del Gobierno-Oficina
de Extranjeros, en el plazo de un mes, segun la Ley 30/92,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, (BOE n° 12, de
14 de enero), o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Alicante o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tenga Vd. su domicilio en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a su notificacion, conforme a lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, (BOE n° 167,
de 14 de julio), reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

N EXPTE. EMPRESA CFINF LOCALI DAD

115/03/M  CARLOS PORRAS MUNCZ 6986481R AVDA. COSTABLANCA, CENTRO COM VENECI A, 1

LC. 53 ALI CANTE

Alicante, 5 de junio de 2003.
El Subdelegado del Gobierno, Luis Garrido Guzman.

*0314239*

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59,4y 61
delalLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1.992), se
hace publica notificacién del acuerdo de iniciacion de los
expedientes sancionadores que se indican, incoado a los
interesados que a continuacion se relacionan, ya que, ha-
biéndose intentado la notificacion de los mismos en el tltimo
domicilio conocido, éstas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Seccion
de Derechos Ciudadanos de esta Subdelegacion del Gobier-
no en Alicante, ante la cual les asiste el derecho de alegar por
escrito lo que en su defensa estime conveniente y a consultar
los mismos, dentro del plazo de quince dias héabiles, conta-
dos desde el siguiente a la publicacion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido dicho plazo, se
dictaran las oportunas resoluciones.

DENUNCI ADO DM aLio

\°. EXPTE. LOCALI DAD | NFRACDI ON
RAMON RUI Z GOVEZ C. EUSEBI OSEMPERE, 3, BLQ 3, 2°, 1 ZDA ART. 23. A
603030003991 ALI CANTE/ ALACANT L.0 192
SAMUJEL GARCI A RI QUELMNE C. CONRADO DEL CAMPO, 18 ART. 25
603030003966 ELCHE/ ELX L0 1/92
ALFONSO PARRAS CORVENZANA C. GENERAL O DONELL, N 17 1° D ART. 23. A
603030003954 ALI CANTE/ ALACANT L.0 192
ANTONI O CAM LO GARCI A C. MATI LDE PERARANDA, 36, 3° B ART. 25
603030003188 TORREVI EJA L0 1/92
(OSCAR RI CO CH NCHI LLA PL. DIVISIONAZUL, 4,1°,1ZDA ART.23. A
603030004119 ALI CANTE/ ALACANT L0 1/92

ADMINISTRACION CENTRAL

DENUNCI ADO povMaLio

N°. EXPTE. LOCALI DAD | NFRACOI ON
M GUEL GONZALEZ MOYA C. DIPUTADO JOAQUIN GALAN RUIZ, 3,P.3, 2° B ART. 23.A
603030004193 ALI CANTE/ ALACANT L.O 1/92
EDUARDO HERNANDEZ SANCHEZ AV. VILLAJOYCSA, N° 103 14° C, ESC.5, BLQ 3 ART. 25
603030004569 ALI CANTE/ ALACANT L.O 1/92
ERNESTO REQUENA PRI ETO UR HIJUELA EL POLLO, 59 ART. 25

603030004594 ASPE L0 192

Alicante, 20 de mayo de 2003.
El Subdelegado del Gobierno, Luis Garrido Guzman.

*0314240*

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59,4y 61
delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1.992), se
hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los
procedimientos sancionadores incoados a los interesados
gue a continuacion se relacionan, ya que, habiéndose inten-
tado la notificacién de las mismas en el Gltimo domicilio
conocido, éstas no se han podido practicar.

Contra dichas resoluciones, que no agotan la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso ordinario ante el
excelentisimo sefior ministro del Interior dentro del plazo de
un mes, contado desde el dia de la publicacion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. Se advierte que
una vez transcurrido dicho plazo, sin que la sancién haya
sido abonada y una vez sea firme la resoluciéon en via
administrativa, se continuara la tramitacién que corresponda
para proceder a su exaccién por via ejecutiva. Los corres-
pondientes expedientes obran en la Secciéon de Derechos
Ciudadanos de esta Subdelegacion del Gobierno en Alican-
te, pudiendo ser consultados en el plazo anteriormente
citado.

DENUNCI ADO pomatLio I NFRACCI ON
N°. EXPTE DNI. LOCALI DAD SANCI ON

NI COLAS ANTONI O DI AZ SANCHEZ C. VENECIATT, N°36 L. 0 1/92 ART. 25
603020010860 21503977N° ALI CANTE/ ALACANT 751,00
PEDRO FERNANDEZ NVEZQUI DA AV. PAI'S VALENCI ANO 228, 4°, P 8 L.0 1/92 ART. 25
603020012120 28996404M  BENI SSA 601, 00
(OSCAR HUMBERTO OCAMPO DUQUE C. ANDRES LAMBERT, N°2, 4° L.0.1/92 ART. 25
603020012132 C10132120 JAVEA! XABI A 601, 00
ANMAR ABDOUN C. METGE JAIME MARTI, N° 10 L.0.1/92 ART. 25
603020012144 1316561 JAVEA XABI A 751,00
VI CENTE PALOVERO DOM NGUEZ C. ORTEGA Y GASSET, 8, 3° L.0.1/92 ART. 25
603030000485 078151937 ELDA 451,00
RAVON CLI NENT CANO AV. ANTORETE GALVEZ, N° 10 L.0.1/92 ART. 25
603030000680 348181518 MRC A 601, 00
LUI'S FERNANDEZ DE LA ROSA C ELOM 5 L.01/92 ART. 23. A
603030000710 47058998D FUENSANTA 301,00
RAUL MAESTRE GOVEZ C. LAPALOW, 22 L.0.1/92 ART. 25
603030001076 44772360P ELDA 601, 00
JULI A MARI A FUENTES MUNOZ C. DESEMBQJQ, 16, 7° A L.0.1/92 ART. 25
603030001131 34828834A MRC A 301,00
JUAN ANTONI O BARRAGAN FERNANDEZ C. VALLADOLID, 3, BAJO L.01/92 ART. 23. A
603030002342 21506005Q ALl CANTE/ ALACANT 301,00

Alicante, 20 de mayo de 2003
El Subdelegado del Gobierno, Luis Garrido Guzman

*0314241*

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (BOE n° 285, de 27 de noviembre) modificado por
la Ley 4/99,de 13 de enero, (BOE N° 12, de 14 de enero) se
hace publica notificacion de las Resoluciones recaidas en
los procedimientos seguidos a los ciudadanos extranjeros
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gue a continuacion se relacionan, mediante las que se
decreta la expulsion del territorio espafiol, ya que, habiéndo-
se intentado la notificacion de las mismas en el dltimo
domicilio conocido, esta no se ha podido practicar.

Contradicharesolucién, que agota la via administrativa,
podra interponerse, con caracter potestativo recurso de
reposicion ante esta Subdelegacion del Gobierno-Oficina de
Extranjeros en el plazo de un mes, segun la mencionada Ley
4/99, o bien directamente, recurso contencioso-administrati-
vo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, en el plazo de dos meses, contados ambos
desde el dia siguiente a su notificacién, conforme a lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio (B.O.E. n° 167,
de 14 de julio), reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa El correspondiente expediente obra en la
Oficina de Extranjeros de la Subdelegacion del Gobierno en
Alicante, pudiendo ser consultado en los plazos anterior-
mente citados.

APELLIDOS Y NOVBRE NACI ONALI DAD poMclLIo NORVATI VA
N EXPTE. NE LOCALI DAD ARTI CLLO
ARDELEAH, LAURI AN | CAN RUVANA ALACANT/ ALI CANTE LEY 8/ 2000
030020030007733 X04764456Y ART.53 A)
CALDARARU, MADALI NA RUVANA ALACANT/ ALI CANTE LEY 8/2000
030020020061391 X04737148E ART.53 A)
STOENESCU, LOREDANA FLORENTI NA RUVANA- ALACANT/ ALI CANTE LEY 8/ 2000
030020030007734 X047644618 ART. 53 A)
MARGARI T, EUGEN RUVANA- ALACANT/ ALI CANTE LEY 8/ 2000
030020030007735 X04764457F ART.53 A)
LAZREK, MOSTAFA MARROQUI DEN A LEY 8/2000
030020030007725 X04743919P ART. 53 A
CHENNAQUI, MOHAVED MARROQUI DENIA LEY 8/ 2000
030020030007726 X04743884L ART. 53 A)
DANQUGE, HASSAN MARROQUI DENIA LEY 8/ 2000
030020030007727 X04743940Y ART.53 A)
TUMENKO, VI TALI'Y UCRANI ANA DENI A LEY 8/2000
030020030007731 X04360562S ART.53 A)
CH RILA, MADALI NA NI COLETA RUVANA- DENIA LEY 8/ 2000
030020030007732 X04743969N ART. 53 A)
DRAGNEA, PUIU RUVANA- BENI DCRM LEY 8/ 2000
030020020061371 X04736925Y ART.53 A)
SIMON, MARIUS RUVANA BENI DORM LEY 8/2000
030020020061372 X04736994Y ART.53 A)
TINI ZHARAY CHUQUI, JOSE ERNESTO  ECLATCRI ANA BENI DCRM LEY 8/ 2000
030020020061373 X04737001J ART. 53 A)
MEDREA, ADREI GHECRGHE RUVANA- BENI DCRM LEY 8/ 2000
030020020061374 X04737017Y ART.53 A)
LEZEU, OVI DI U AVRAM RUVANA BENI DORM LEY 8/2000
030020020061375 X04737011T ART 53 A)
BERBEC, VALENTI N COSNTANTI N RUVANA- BENI DCRM LEY 8/ 2000
030020030007720 X04743364M ART. 53 A)
VEREDI N, ALEXANDRO UCRANI ANA CRI HUELA LEY 8/ 2000
030020020061385 X04734194N ART.53 A)
ARAHMANE, SAM R ARGELI NA ORI HUELA LEY 8/2000
030020020061386 X04734185A ART.53 A)
GASSAB, HAM D ARGELI NA CRI HUELA LEY 8/ 2000
030020020061387 X04734188Y ART. 53 A)
KALED YOUSEF, SAPRER ARGELI NA CRI HUELA LEY 8/ 2000
030020020061388 X04734175Q ART.53 A)
GULEJ, OLEG UCRANI ANA ORI HUELA LEY 8/2000
030020020061389 X04734191D ART.53 A)
LI SNI CHENKO, DENYS UCRANI ANA CRI HUELA LEY 8/ 2000
030020020061390 X04734197S ART. 53 A)
KANDI L, MOURAD MARROQUI ALACANT/ ALI CANTE LEY 8/ 2000
030020030007491 X04736236F ART.53 A)
ZI NEEDDI NE, HAFI D MARROQU ALACANT/ ALI CANTE LEY 8/2000
030020030007510 X04739367X ART.53 A)
ZRIRKI, SAID MARROQUI ALACANT/ ALI CANTE LEY 8/ 2000
030020030007513 X04739324) ART. 53 A)
MOCANU, | ON SANDU RUVANA- ALACANT/ ALI CANTE LEY 8/ 2000
030020030007514 ART. 53 A)
NORDI NE, JASLI MARROQU ALACANT/ ALI CANTE LEY 8/2000
030020030007518 X04743294G ART. 53 A
TSYBULI VSKYY, VADYM UCRANI ANA ELDA LEY 8/2000
030020020061392 X04731571B ART. 53 A)
ZAKHARQV, VOLODYMYR UCRANI ANA ELDA LEY 8/ 2000
030020020061393 X04731752P ART. 53 A)
BEDOYA RAM REZ, WALTER AUGUSTO COLOVBI ANA ELCHE/ ELX LEY 8/ 2000
030020030007449 X047486608 ART. 53 A)
CASTRO GALLEGOS, EDW N GARCI A ECUATCRI ANA ELCHE/ ELX LEY 8/ 2000
030020030007451 X04748682X ART.53 A)
CAREM ANAN MARROQU ELCHE/ ELX LEY 8/2000
030020030007465 X04755888V ART. 53 A)
EL ARFAQUI, RACH D MARROQUI ELCHE/ ELX LEY 8/ 2000
030020030007473 X04748698A ART. 53 A)
HERNANDEZ ZULUAGA, VI CTOR MAU COLOVBI ANA ELCHE/ ELX LEY 8/ 2000
030020030007483 X04020180X ART. 53 A)
SABLI NA, SVETLANA RUSA ELCHE/ ELX LEY 8/ 2000
030020030007509 X04732734R ART. 53 A)
MTICAN, [ULI AN RUVANA ELCHE/ ELX LEY 8/2000
030020030007515 X04729519Y ART.53 A)
VILLA PASUY, ELMER COLOVBI ANA ELCHE/ ELX LEY 8/2000
030020030007521 X03544134H ART.53 A)
DUM TRU, STAN RUVANA- ELCHE/ ELX LEY 8/ 2000
030020030007605 X04748759H ART. 53 A

APELLI DOS Y NOVBRE NACI ONALI DAD pavaLio NCRVATI VA
N EXPTE. NE LOCALI DAD ARTI CULO
CONSTANTI N, VANDANA RUVANA ELCHE/ ELX LEY 8/2000
030020030007611 X04748712V ART.53 A)
(OSPI NA AGUDELO, MANUEL COLOVBI ANA ELCHE/ ELX LEY 8/2000
030020030007616 X04739775G ART.53 A)
LONDORO GARCI A, W LSON COLOVBI ANA ELCHE/ ELX LEY 8/2000
030020030007621 X04739626Q ART.53 A)
KORTI'S, PI OTREK POLACA ELCHE/ ELX LEY 8/2000
030020030007639 X04739573D ART.53 A)
KOSKA, JAROSLAW POLACA ELCHE/ ELX LEY 8/2000
030020030007640 X04739597X ART.53 A)
KOWAL, JAN POLACA ELCHE/ ELX LEY 8/2000
030020030007643 X04739588R ART.53 A)
CHJUTI ASHVI LI, BI BZI NA GECRG ANA ELCHE/ ELX LEY 8/2000
030020030007647 X04739735X ART.53 A)
ANTI NYAN, SEVAK ARVEN A ELCHE/ ELX LEY 8/2000
030020030007649 X04739225Y ART.53 A)
SARR, MCRQU SENEGALESA ELCHE/ ELX LEY 8/2000

030020030007652

Alicante, 5 de junio de 2003.
El Subdelegado del Gobierno, Luis Garrido Guzman.

*0314243*

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59,4y 61
de laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1.992), se
hace publica notificacion de propuesta de resolucién recaida
en el procedimiento sancionador incoado al interesado que
a continuacion se relaciona, ya que, habiéndose intentado la
notificacion de la misma en el tltimo domicilio conocido, ésta
no se ha podido practicar.

El correspondiente expediente obra en la Seccion de
Derechos Ciudadanos de esta Subdelegacion del Gobierno
en Alicante, ante la cual les asiste el derecho de alegar por
escrito lo que en su defensa estime conveniente y a consultar
el mismo, dentro del plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente a la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido dicho plazo, se
dictara la oportuna resolucion.

DENUNCI ADO poMalLio I NFRACCI O\
N°. EXPTE DNI. LOCALI DAD SANCI ON

LU S RAMON GORDI LLO RODRI GUEZ
603030000400

Alicante, 20 de mayo de 2003.
El Subdelegado del Gobierno, Luis Garrido Guzman.

*0314245*

C. DEP. R MENDIZABALA 1,1° BiC.D.!  L.O. 1/92 ART. 25
72574730R  ALI CANTE/ ALACANT 601, 00

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59,4y 61
delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1.992), se
hace publica notificacion de la resolucion del recurso de
alzada recaido en el procedimiento sancionador incoado al
interesado que a continuacion se relaciona, ya que, habién-
dose intentado la notificacion de la misma en el dltimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana,
dentro del plazo de dos meses, contados desde la fecha de
publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia. El correspondiente expediente obra en la Seccion
de Derechos Ciudadanos de esta Subdelegacion del Gobier-
no en Alicante, pudiendo ser consultado en el plazo anterior-
mente citado.
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DENUNCI ADO DM QI LIO | NFRACCH ON APELLI DOS Y NOVBRE NACI ONALI DAD paMaLio NCRVATI VA
N°. EXPTE DNI. LOCALI DAD SANCION N’ EXPTE. NE LOCALI DAD ARTI QULO
BRUNO OLLSSON SUEN C/ RO NER (URB. CHAPARRAL, 262 L.O 1/92 ART. 23A ALBAVI CI UTE, KRI STINA LI TUANA ORI HUELA LEY 8/2000
0200428 X0677129D  03180- TORREVI EJA MULTA DE 301 € 030020020060353 ART. 53 A)
TAVOSAITI'S, RAI MUNDAS LI TUANA ORI HELA LEY 8/2000
Alicante, 20 de mayo de 2003. 030020020060354 X04726314K ART. 53 A
: H : 4 CENDROLI S, EG DI JUS LI TUANA ORI HUELA LEY 8/2000
El Subdelegado del Gobierno, Luis Garrido Guzman. 030020020060355 035911600 ART. 53 A)
BORUSEVI CI US, Al VARAS LI TUANA ORI HUELA LEY 8/2000
*0314246* 030020020060356 X04269482S ART. 53 A)
AI'NABOR, KADUNA N GERI ANA ALACANT/ ALI CANTE LEY 8/2000
030020020057211 X04734381S ART. 53 A)
DEMYANOV, DM TRI'Y RUSA ALACANT/ ALI CANTE LEY 8/2000
ED|CTO 030020030007167 X04721635B ART. 53 A)
SNOUSSI, AM NE ARGELI NA ALACANT/ ALI CANTE LEY 8/2000
030020030007344 X04733501D ART. 53 A)
i i CARLESCU, | ONEL CODRIN RUVANA ALACANT/ ALI CANTE LEY 8/2000
| L Dseo(;grz]f?jrrgg%d con -IO dlgspugsﬁg ,en el ar‘t]' 5,9d4 ygllde 030020030007345 X04718680T ART. 53 A)
alLey. ,ae €noviemore, de kegimen Juridico ae las CATI NAS, CLAUDIN RUMANA ALACANT/ ALI CANTE LEY 8/ 2000
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati- 030020030007346 X047644642 ART. 53 A)
] o i ifi NEI CA, ANCA RUMANA- ALACANT/ ALI CANTE LEY 8/2000
vo Comun (BOE n° 285, de 27 de noglembre) modificado por 0500030007347 SoTbieox AR5 )
la Ley 4/99,de 13 de enero, (BOE N° 12, de 14 de enero) se BOZGAN, DENI S MARI US RUVNA ALACANT] ALI CANTE LEY 812000
hace publica notificacion de las Resoluciones recaidas en 030020030007349 047215438 ART. 53 )
mi H ; : ARENAS ORTI Z, CARLOS ALBERTO COLOVBI ANA ALACANT/ ALI CANTE LEY 8/2000
los procedimientos seguidos a los ciudadanos extranjeros 3002003000755 XTL99630 ART. 53 A)

gue a continuacion se relacionan, mediante las que se
decreta la expulsion del territorio espafiol, ya que, habiéndo-
se intentado la notificacion de las mismas en el Ultimo
domicilio conocido, esta no se ha podido practicar.

Contradicharesolucién, que agota la via administrativa,
podra interponerse, con caracter potestativo recurso de
reposicion ante esta Subdelegacion del Gobierno-Oficina de
Extranjeros en el plazo de un mes, segin la mencionada Ley
4/99, o bien directamente, recurso contencioso-administrati-
vo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, en el plazo de dos meses, contados ambos
desde el dia siguiente a su notificacién, conforme a lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio (B.O.E. n°® 167,
de 14 de julio), reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa El correspondiente expediente obra en la
Oficina de Extranjeros de la Subdelegacion del Gobierno en
Alicante, pudiendo ser consultado en los plazos anterior-
mente citados.

APELLI DOS Y NOVBRE NACI ONALI DAD pavatLio NCRVATI VA
N EXPTE. NE LOCALI DAD ARTI CLLO
SMNA, EL I HSAN MARROQU DENIA LEY 8/2000
030020020060574 X04708112N ART.53 A)
GONZALEZ LOPEZ, HAROLD COLOVBI ANA DENIA LEY 8/ 2000
030020020060575 X03681883C ART.53 A)
TURCU, VI OREL RUVANA- DENIA LEY 8/ 2000
030020020060576 X04729052E ART.53 A)
DE SQUZA FARI A, MARCELA BRASI LERA ALACANT/ ALI CANTE LEY 8/2000
030020020060578 X04726496L ART.53 A)
GARGURI, MOHAMVED ARGELI NA ELCHE/ ELX LEY 8/ 2000
030020030006956 X04739273P ART.53 A
FTOUH, MOHAMVED NARROQUI ELCHE/ ELX LEY 8/ 2000
030020030006958 X04731964) ART.53 A)
LOUKRIM , HAM D MARROQUI ELCHE/ ELX LEY 8/2000
030020030006964 X04739678E ART.53 A)
CATALIN NEAG, FLORIN RUVANA ELCHE/ ELX LEY 8/ 2000
030020030007137 X04732747Z ART.53 A)
LO Bl RANE YATA SENEGALESA ELCHE/ ELX LEY 8/ 2000
030020030007145 X04739702T ART.53 A)
EL MOSTAFA, |DRISSI MARROQUI ELCHE/ ELX LEY 8/2000
030020030007151 X04739632E ART.53 A)
RRANXI, ARTAN ALBANESA ELCHE/ ELX LEY 8/ 2000
030020030007154 X04739568G ART.53 A)
SALI QU, MBAYE SENEGALESA ELCHE/ ELX LEY 8/ 2000
030020030007149 X04739795R ART.53 A)
NIANG, ALl QU SENEGALESA ELCHE/ ELX LEY 8/2000
030020030007159 X04739762Z ART.53 A)
CAPAR, PRZEMYSLAW PCLACA ELCHE/ ELX LEY 8/2000
030020030007162

VESELI NKOV, GEORG M ROSLAVOV BULGARA ELCHE/ ELX LEY 8/ 2000
030020030007163 X04739739Z ART.53 A
CARVAJAL HOYOS, PEDRO ANDRES COLOVBI ANA ELCHE/ ELX LEY 8/ 2000
030020030007164 X04732901F ART.53 A)
MANCHUR, ANATQLI'Y UCRANI ANA ELCHE/ ELX LEY 8/ 2000
030020030007166 X04739209J ART.53 A)
URECHE, CORNEL RUVANA BENI DORM LEY 8/2000
030020020060107 X04581860F ART.53 A)
MONE, BLEDAR ALBANESA BENI DORM LEY 8/2000
030020020060108 X04719252C ART.53 A)
PAUN, M RCEA RUVANA BENI DCRM LEY 8/ 2000
030020020060109 X04728700S ART.53 A)
MANAVSKI, STEFAN SLAVCHEV BULGARA BENI DORM LEY 8/2000
030020020060110 X04726616R ART.53 A)
BALOGH, FLORIAN RUVANA BENI DCRM LEY 8/ 2000
030020020060113 X04718705W ART.53 A)
DAUGNGRA, ARVYDAS LI TUANA CRI HUELA LEY 8/ 2000
030020020060352 X04726323F ART.53 A)

Alicante, 5 de junio de 2003.
El Subdelegado del Gobierno, Luis Garrido Guzman.

*0314247*

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59,4y 61
delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1.992), se
hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los
procedimientos sancionadores incoados a los interesados
gue a continuacion se relacionan, ya que, habiéndose inten-
tado la notificacién de las mismas en el Gltimo domicilio
conocido, éstas no se han podido practicar.

Contra dichas resoluciones, que no agotan la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso ordinario ante el
excelentisimo sefior ministro del Interior dentro del plazo de
un mes, contado desde el dia de la publicacion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. Se advierte que
una vez transcurrido dicho plazo, sin que la sancién haya
sido abonada y una vez sea firme la resolucién en via
administrativa, se continuard la tramitacién que corresponda
para proceder a su exaccién por via ejecutiva. Los corres-
pondientes expedientes obran en la Seccion de Derechos
Ciudadanos de esta Subdelegacion del Gobierno en Alican-
te, pudiendo ser consultados en el plazo anteriormente
citado.

DENUNCI ADO DM aLio I NFRACOI ON
N°. EXPTE DNI. LOCALI DAD SANGI ON
JOSE M GUEL GARCI A JI MENEZ C. NARDCS, 5, 2° C L.0.1/92 ART. 25
603030001260 468910585  MOSTOLES 601, 00
JOSE M PANADES NARRO C. JUAN SEBASTIAN EL CANO, 54, 1° D L.O.1/92ART.23.A
603030000310 47078658G  ALBACETE 301,00
JOSE LUI'S RAYAS MARTI NEZ C. ARAGON, 507, ENTLO 1? L.0.1/92 ART. 25
603020010937 48362600V BARCELONA 902, 00
NOUREDDI NE NAAWA C. CALVARIO 18 L.0.1/92 ART. 25
603020009923 X3158306S  RAFOL DE ALMUNIA 1.052, 00

Alicante, 14 de mayo de 2003.
El Subdelegado del Gobierno, Luis Garrido Guzman.

*0314248*

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59,4y 61
delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1.992), se
hace publica notificacion del acuerdo de iniciacion de los
expedientes sancionadores que se indican, incoado a los
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interesados que a continuacion se relacionan, ya que, ha-
biéndose intentado la notificacion de los mismos en el Gltimo
domicilio conocido, éstas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Seccion
de Derechos Ciudadanos de esta Subdelegacion del Gobier-
no en Alicante, ante la cual les asiste el derecho de alegar por
escrito lo que en su defensa estime conveniente y a consultar
los mismos, dentro del plazo de quince dias habiles, conta-
dos desde el siguiente a la publicacion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido dicho plazo, se
dictaran las oportunas resoluciones.

DENUNCI ADO DM QI LI O

N EXPTE LOCALI DAD | NFRACCI ON
JUAN ANTONI O CARRILLOSOLER ~ C. ALIAGA, URB. LOS GIRASOLES, N 2 ART. 25
603030003700 SAN VI CENTE DEL RASPEI G SANT VI CENT DEL L0 19
DAVI D DURAN BARRI DO C. ANTILLAS, 5, BL. 3, 3° D ART. 25
603030003632 BEN DCRM L0 19
FCO. JAVI ER HUERTAS ELVI RA C. PERU, 16 BLOQUE 5,7°, A ART. 23. A
603030003589 ALI CANTE/ ALACANT L0 192
FRANCI SCO JOSE MURCZ OLI VARES ~ C. ARVANDO ROS DUERAS, 9 ART. 25
603030003462 CATRAL L0 192
JOSE RANDN AGULLO LLCRET C. HERNAN CORTES, 1, 3 D ART. 25
603030003413 VI LLAJOYOSA/ VI LA JOI OSA ( LA) L0 192

AYUNTAMIENTO DE ALMORADI
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Almoradi, en sesion Plenaria de 20
de mayo de dos mil tres, acord6 adjudicar por procedimiento
libre y concurso la Obras de Urbanizacién de las Instalacio-
nes Deportivas Municipales (12 Fase), a la mercantil Intersa
Levante, S.A., por importe de 300.000,00 Euros IVA incluido,
y un plazo de Ejecucién de tres meses.

Lo que se expone al publico para general conocimiento.

Almoradi, 27 de mayo de 2003.

El Secretario General, J. Virgilio Estremera Saura.

*0314250*

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Almoradi, en sesion Plenaria de 20
de mayo de dos mil tres, acord6 adjudicar por procedimiento
libre y concurso la Obras de Pabellon Polideportivo en
Almoradi (Obra incluida en el Plan de Instalaciones Deporti-
vas 2001-2005), a la mercantil Intersa Levante, S.A., por
importe de 1.925.587,73 Euros IVA incluido, y un plazo de
Ejecucion de diez meses.

Lo que se expone al publico para general conocimiento.

Almoradi, 27 de mayo de 2003.

El Secretario General, J. Virgilio Estremera Saura.

*0314251*

AYUNTAMIENTO DE BENIDORM
ANUNCIO DE LICITACION

I. Resolucion por la que se anuncia concurso publico
para la adjudicacion del contrato de suministro de diecisiete
motocicletas para la Policia Local de Benidorm.

Il. Organo de contratacion: Sr. Alcalde-Presidente.

I1l. Modalidad de adjudicacion: Expediente ordinario por
procedimiento abierto, mediante concurso. Por resolucion
de Alcaldia de fecha 20.05.03, han sido aprobados los
Pliegos de Clausulas Econdmico-Administrativas Particula-
res y de Prescripciones Técnicas.

DENUNCI ADO pavaLio

N°. EXPTE. LOCALI DAD | NFRACOI ON
JOSE JOAQUI N MOLI NA SALAZAR PJ. LA TORRETA, 7 ART. 25
603030003267 RAFAL L.O 1/92
JAI VE ANTON CASTILLO PD. LLANO DE SAN JOSE, P 1,N° 105 ART.23.A
603030003218 ELCHE/ ELX L0 1/92
RAUL CERDAN GARCI A C NA 5 ART. 25
603030003190 ASPE L.O 1/92
FRANCI SCO AVADCR AVADCR C. GASPAR QUI LES PASCUAL, 26, BAJO ART. 25
603030003139 ELCHE/ ELX L0 1/92
FRANCI SCO JOSE CARPENA JUAN AV. LIBERTAD, 66, 1° ART. 25
603030003840 ELCHE/ ELX L.O 1/92
ALEJANDRO GALVAN CLI MENT AV. LA CRUZ, 4, BAJO ART. 25
603030003875 CAWPELLO (EL) L.O 1/92
FRANCI SCO AVADCR AMADCR C. G NES GARCI A ESQUI TINO, 54, BAJO ART. 23.A
603030003942 ELCHE/ ELX L.O 1/92
ARTURO VI CENTE TCRA C. MAESTRO LUI'S TORREGROSA, 11 4° B ART.23.A
603030004041 ALI CANTE/ ALACANT L0 1/92
JOSE RAMON BOTELLA GUERRERO PD. BAYA ALTA, 198 A ART. 23.A
603030004089 ELCHE/ ELX L.O 1/92

ADMINISTRACIONLOCAL

Alicante, 12 de mayo de 2003.
El Subdelegado del Gobierno, Luis Garrido Guzman.

*0314249*

IV. Objeto: “Contrato de suministro de diecisiete
motocicletas para la Policia Local de Benidorm”.

V. Precio de licitacion global: 150.000,00 €. IVA incluido.

VI. Garantia Definitiva: 4% del precio de adjudicacion.

VII. Presentacion de proposiciones: En sobre cerrado,
en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de
Benidorm, Plaza de SS.MM. Los Reyes de Espafia, 03501
Benidorm (Alicante), de 09’00 a 13’00 horas.

VIII. Fecha limite de recepcion de ofertas: El dia en que
se cumplan quince dias naturales contados desde el siguien-
te al de la fecha de publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante.

IX. Apertura de ofertas: Tendra lugar en el Departamen-
to de Contratacion, 22 planta del Ayuntamiento a las 12’00
horas, el segundo dia habil siguiente al de finalizacion del
plazo de presentacion de las proposiciones, en acto publico.

X. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener la oferta: tres meses.

XI. Criterios de seleccién:

Mejoras, caracteristicas técnicas y accesorios. 30 puntos.

Mejor oferta econdmica. 30 puntos.

Mayor valoracién econémicade las motocicletas Yamaha
XJ-600S. 30 puntos.

Mayor plazo garantia. 5 puntos.

Proximidad de los servicios técnicos. 5 puntos.

XIl. Modelo de proposicion: El recogido en el Pliego de
Clausulas Economico- Administrativas, a retirar en Dpto. de
Contratacién, Plaza de SS.MM. Los Reyes de Espafia, de
09’00 a 13’00 horas.

Benidorm, 28 de mayo de 2003.

El Alcalde en funciones, Vicente Pérez Devesa.

*0314411*

AYUNTAMIENTO DE BIAR
EDICTO

Formada por la Intervencién de Fondos la cuenta Gene-
ral correspondiente al ejercicio de 2002, integrada por la de
la propia entidad Local y la del patronato Municipal de
Turismo e informada por la comisién Municipal Informativa
de Hacienda, Economia y cuantas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 193.3 de la ley 39/88, de 28 de
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diciembre, Reguladora de las Haciendas locales, se expone
al pablico por un plazo de quince dias, durante los cuales, y
ocho dias mas, los interesados podran presentarse reclama-
ciones reparos u observaciones.

Biar, 27 de mayo de 2003.

El Alcalde-Presidente, Cristobal Roman Almifiana.

*0314252*

AYUNTAMIENTO DE BIGASTRO
EDICTO

Aprobacién definitiva del Proyecto de Reparcelacion
del Sector D-9, del PGOU de Bigastro.

El Ayuntamiento de Bigastro, en su sesion plenaria
celebrada el dia 30 de Abril de 2.003, adopt6 el acuerdo de
aprobar definitivamente el Proyecto de Reparcelacion del
Sector D-9 del PGOU de Bigastro, cuya parte dispositiva se
transcribe a continuacion:

“acuerdos

Primero.- Aprobar definitivamente el Proyecto de
Reparcelacion del Sector D-9, del Plan General Municipal de
Ordenacion Urbana de Bigastro.

Segundo.- El presente acuerdo se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Bigastro y se notificara asi-
mismo, individualmente a los interesados y a quienes hubie-
ran comparecido en el expediente.

Tercero.- Formalizar la Reparcelacién mediante docu-
mento administrativo con los requisitos establecidos para su
incripcion en el Registro de la Propiedad que corresponda.”

Bigastro, 28 de mayo de 2003.

El Alcalde, José Joaquin Moya Esquiva.

*0314416*

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento,
en sesion celebrada el dia 11 de abril de 2.003, el Presupues-
to General para el afio 2003.

Se expone al publico, en las oficinas de este Ayunta-
miento, durante el plazo de quince dias habiles, el expedien-
te completo a efectos de que los interesados que se sefialan
en el apartado 1 del articulo 151 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, puedan
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la
Corporacion por los motivos que se indican en el apartado 2
del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién plblica
no se presentaran reclamaciones, el Presupuesto se enten-
deré& definitivamente aprobado.

Bigastro, 28 de mayo de 2003.

El Alcalde-Presidente, José Joaquin Moya Esquiva.

*0314417*

AYUNTAMIENTO DE CALLOSA DE SEGURA
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en los art. 15.1y 17.1
de la Ley 39/1988 de 28de Diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, el Ayuntamiento Pleno en sesion de
fecha 25 de Abril de 2003, acordd aprobar con caracter
provisional la Modificacion de la Ordenanza Fiscal “tasa por
la prestacion del servicio de agua y alcantarillado”

De conformidad con lo dispuesto en el citado art. 17.1 de
la Ley 39/1988, el acuerdo provisional, asi como el texto de
la ordenanza fiscal anexa al mismo, se exponen al publico en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento durante el plazo

de 30 dias habiles, a fin de que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas. Dicha exposicién al publico comenzara a
contar a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
publicacién en el B.O.P. de Alicante.

En caso de no presentarse reclamaciones, la aproba-
cion provisional quedara elevada automaticamente a de-
finitiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 17.3
de la indicada Ley 39/1988, Reguladora de las Haciendas
Locales.

Callosa de Segura, 29 de mayo de 2003.

El Alcalde Presidente, José Pina Ifiigo.

*0314418*

AJUNTAMENT DE COCENTAINA
EDICTE

Expedient: AC - 2002 - 44

Per L'ajuntament de Cocentaina es tramita expedient
de Llicencia Municipal d’'Obertura per al’'exercicid’unaactivitat
de poliesportiu municipal, situada a Av. de Les Moreres.

La qual cosa es fa publica per un termini de vint dies,
d’acord amb I'article 2.2. de |la Llei de la Generalitat Valencia-
na 3/89, de 2 de maig, de Activitats Qualificades, amb la
finalitat que, tots els que ho consideren convenient, formulen
les observacions que pertoquen.

Cocentaina, 13 de maig de 2003.

L'Alcalde, José Marset Jorda.

*0314253*

AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT
EDICTO

Dofia Jaqueline Luccioni Franchi, con domicilio en Avda.
constitucion, 85-D, actuando en nombre y representacion de
la mercantil Progeral Iberica S.A., solicita autorizacién muni-
cipal para ejercicio de la actividad de centro lavado de
vehiculos en C/ Paseo de Elche N° 9, de esta localidad.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo previsto en el
art. 2.2 de la Ley de la Generalitat Valenciana 3/1989 de 2 de
mayo de Actividades Calificadas, a fin de que cuantos lo
consideren oportuno formulen las observaciones que tengan
por convenientes, durante el plazo de diez dias, contados a
partir del siguiente a la publicacién del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse
durante las horas de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Crevillent, 26 de mayo 2003.

El Alcalde. Rubricado.

*0314254*

ANUNCIO DE LICITACION

Por Comision de Gobierno, en sesién celebrada el dia
28 de abril de 2.003 modificado por Decreto de Alcaldia de 3
de junio, ha sido aprobado el Pliego de clausulas administra-
tivas particulares y de condiciones técnicas que ha de regir
la contratacion mediante concurso por procedimiento abierto
del servicio de gestion del Club de Convivencia para la
Tercera Edad, el cual se expone al publico por plazo de 8 dias
contados a partir del siguiente al de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que puedan
presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia concurso, si bien la
licitacién se aplazard, cuando resulte necesario, en el
supuesto de que se formulen reclamaciones contra el
pliego de condiciones.
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1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Comision de Gobierno del Ayuntamiento.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
del Ayuntamiento. Negociado de contratacion (seccién 12)

2. Objeto del contrato.

El presente Pliego tiene por objeto la contratacion del
servicio de gestion del Club de Convivencia para la Tercera
Edad, conforme a las caracteristicas que figuran en el Pliego
de Prescripciones Técnicas.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

El sistema para la determinacion del precio del contrato
sera el de tanto alzado, siendo su importe maximo a efectos
de licitacion de treinta y siete mil euros (37.000 €, iva
incluido), precio referido al periodo de seis meses.

5. Garantias.

Los licitadores deberan constituir una garantia provisio-
nal por importe de 740 €, equivalente al 2 por 100 del
presupuesto maximo sefialado, y en cualquiera de las formas
previstas en los el art. 35 del TRLCAP y en su desarrollo en
los articulos 55 y ss. del RD.1098/2001

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Crevillent.

b) Domicilio: C/ Mayor, n° 9

c) Localidad y codigo postal: Crevillent (03330)

d) Teléfono: 965 40 15 26

e) Fecha limite de obtencién de documentacion e infor-
macion: El dia anterior a finalizar el plazo de presentacion de
proposiciones.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Finalizara a los 15 dias
naturales, contados desde el siguiente al de la fecha de
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
No obstante, no podran ser presentadas ofertas los dias
sdbado y si el Ultimo dia del plazo de presentacion fuera
sabado, se entendera prorrogado al siguiente dia habil.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el
licitador debera justificar la fecha y hora en que efectud el
envio y comunicarlo al érgano de contratacion mediante fax
o telegrama, dentro de la fecha y hora establecidos como
plazo de presentacion. Sin la concurrencia de estos requisi-
tos no sera admitida la proposicion si es recibida con poste-
rioridad al plazo sefialado en este anuncio. En cualquier caso
no se admitiran ofertas remitidas por correo transcurridos 3
dias naturales siguientes al dltimo del plazo establecido.

b) Lugar de presentacién: Registro General del Ayunta-
miento de Crevillent, de nueve a catorce horas, todos los dias
excepto sabados.

Domicilio: C/ Mayor, n° 9

Localidad y cédigo postal: 03330 - Crevillent (Alicante)

c) Documentacion a presentar: Los licitadores presen-
taran tres sobres cerrados y firmados por él mismo o persona
qgue lo represente, en los que se indicaran ademas de la
razén social y denominacién de la Entidad concursante, la
denominacion del servicio para el que concursany la letra A,
B o C,ycontendran: el primero (A); ladocumentacion exigida
para tomar parte en el concurso, el segundo (B); la corres-
pondiente a las referencias técnicas y el tercero (C); la
proposicién econémica ajustada al modelo que se incluye en
este Pliego.

Documentacién administrativa. Sobre A

Se presentara en la forma establecida en la clausula
I11.2, del Pliego, afiadiendo la referencia: «documentacion
administrativa».

En dicho sobre deberan incluirse obligatoriamente los
documentos que enumera dicha clausula.

Referencias técnicas. Sobre B

Se presentara en la forma especificada en la clausula
I11.2, afiadiendo la referencia: Referencias técnicas.

Contendra aquellos documentos acreditativos de las
circunstancias a tener en cuenta en la valoracion del
concurso:

1. Programa de organizacion y de explotacion del
servicio.

2. Medios personales a emplear, con sus titulaciones,
permisos y curriculums

3. Pdliza de seguro.

Proposicion econdmica. Sobre C

Se presentaré en la forma especificada en la clausula
I11.2.del Pliego, afiadiendo la referencia «Proposicion Econo-
mica», redactada conforme al modelo que se inserta a
continuacién:

«Don ... con DNI n.° ... natural de ... provincia de ...,
mayor de edad y con domicilio en ... C/ ... teléfono ...
actuando en nombre (propio o de laempresa a que represen-
te), manifiesta que, enterado del anuncio publicado en el
Boletin Oficial del la Provincia n2, de fecha ... conforme con
todos los requisitos y condiciones que se exigen para adju-
dicar mediante concurso el contrato de servicio de gestion
del Club de Convivencia parala Tercera Edad y del Pliego de
Clausulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas que
ha de regir dicho concursoy en la representacion que ostenta
se compromete a asumir el cumplimiento de dicho contrato
por el precio alzado de ... €, segln presupuesto detallado,
que se adjunta, de las unidades que componen el servicio .
Lugar, fecha, firma y sello.»

8. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Crevillent

b) Domicilio: C/ Mayor, n° 9

¢) Localidad: Crevillent

d) Fecha: 30 de junio

e) Hora: once horas

9. Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario.
(139'23 €)

10. Cualquier contradiccién entre los Pliegos aproba-
dosy el presente anuncio debera resolverse dando prioridad
a lo establecido en los Pliegos.

Crevillent, 3 de junio de 2003.

El Alcalde-Presidente, César Augusto Asencio Adsuar.

*0314582*

EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente, mediante Decreto nliimero
871 de fecha 02.06.2003, ha aprobado el Pliego de Clausu-
las Administrativas Particulares que han de regir la contrata-
cion, mediante Subasta y procedimiento abierto, de las obras
de Pavimentado del Camino de Barrosa, lo que se expone al
publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 122
del Real Decreto legislativo 781/86 de 18 de abril, a fin de que
los interesados puedan presentar las reclamaciones que
estimen oportunas durante un plazo de ocho dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de publicacion del
presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.

Simultdneamente se anuncia la Subasta, si bien la
licitacion se aplazara cuando resulte necesario en el supues-
to de que se formulen reclamaciones al Pliego de Clausulas.

Subasta

1.- Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Crevillente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado
de Contratacion.

2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Las obras de Pavimentado
del Camino de Barrosa

b) Plazo de Ejecucién: 1.5 meses.

¢) 3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

d) Tramitacién: Ordinaria

e) Procedimiento: Abierto

f) Forma: Subasta

4.- Presupuesto base de licitacion: Se establece como
tipo de licitacion la cantidad de euros a la baja de 91.833,95,
IVA incluido.
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5.- Garantias:

a) Provisional: 1.837 euros

b) Definitiva: 4% del importe de Adjudicacion.

6.- Obtencién de documentacion e informacion:

Secretaria del Ayuntamiento, Negociado de Contrata-
cion, en horario de 9 a 14 horas durante el plazo de presen-
tacion de ofertas.

Teléfono 96 540.15.26 y Fax:96 540.46.59.

7.-Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No es exigible.

8.- Presentacion de Ofertas: En el Registro de Entrada
del Ayuntamiento de 9 a 14 horas, durante los veintiséis dias
naturales siguientes al de publicacién del presente Anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

9.- Apertura de las ofertas: alas doce horas del dia habil
siguiente al de terminacion del plazo de presentacién de
proposiciones.

10.- Gastos de anuncios: son obligacion del contratista.

Crevillent, 2 de junio de 2003.

El Alcalde. Rubricado.

*0314583*

EDICTO

Dada cuenta de errores materiales padecidos tanto en
el Pliego de Condiciones de Finalizacién de la Construccién
de un Edificio destinado a Museo de la Semana Santa de
Crevillent -que fue aprobado por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 29 abril de 2003-
, como en el edicto exponiéndolo al publico y considerando
que el art. 105.2 de la LRIPAC establece que «las Adminis-
traciones publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos».

Encontrandose este Alcalde-Presidente facultado por
acuerdo plenario de fecha 29-04-2003 para la gestion de los
asuntos ordinarios de este Ayuntamiento, he resuelto:

Primero.- Aprobar el Pliego de Condiciones correspon-
diente a las obras de Finalizacion de la Construccién de un
Edificio destinado a Museo de la Semana Santa de Crevillent,
ya que por error se transcribié en el acuerdo plenario de
fecha 29 de abril de 2003, el Pliego de Condiciones corres-
pondiente al proyecto original de la totalidad de las obras.

Segundo.- Rectificar, de conformidad con el Proyecto
Técnico aprobado, el siguiente error material advertido en el
edicto exponiendo al publico la contratacion de las obras
referidas.

Donde dice: «7.-Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién. Grupo C, Subgrupo 4, Categoria D.

Grupo |, Subgrupo 9, Categoria D.

Grupo J, Subgrupo 1y 2, Categoria D,

Debe decir: «7.-Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion. Grupo C, Subgrupo 4, Categoria C.

Grupo |, Subgrupo 9, Categoria C.

Tercero.- Dejar sin efecto el anuncio exponiendo al
publico la contratacién de las obras referidas y publicado en
el B.0.P.n°112 de fecha 17-05-2003 y volver a publicarlo en
dicho Boletin Oficial con la clasificacion correcta.

Cuarto.- Dar cuenta de todo lo actuado al Pleno en la
primera sesién que se celebre.

En cumplimiento del transcrito Decreto se expone al
publico el referido Pliego de Condiciones, de conformidad
con el articulo 122 del Real Decreto legislativo 781/86 de 18
de abiril, a fin de que los interesados puedan presentar las
reclamaciones que estimen oportunas durante un plazo de
ocho dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

Simultdneamente se anuncia la Subasta, si bien la
licitacion se aplazara cuando resulte necesario en el supues-
to de que se formulen reclamaciones a los Pliegos de
Clausulas.

Subasta

1.- Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Crevillente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado
de Contratacion.

2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: La Finalizacion de la Cons-
truccién de un Edificio destinado a Museo de la Semana
Santa de Crevillent.

b) Plazo de Ejecucion: siete meses.

¢) 3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

d) Tramitacién: Ordinaria

e) Procedimiento: Abierto

f) Forma: Subasta

4.- Presupuesto base de licitacion: Se establece como
tipo de licitacién la cantidad de euros a la baja de 395.056,29,
IVA incluido.

5.- Garantias:

a)Provisional: 7.901 euros

b)Definitiva: 4% del importe de Adjudicacion.

6.- Obtencién de documentacion e informacion:

Secretaria del Ayuntamiento, Negociado de Contrata-
cion, en horario de 9 a 14 horas durante el plazo de presen-
tacion de ofertas.

Teléfono 96 540.15.26 y Fax:96 540.46.59.

7.-Requisitos especificos del contratista:

a)Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 4, Categoria C

Grupo |, Subgrupo 9, Categoria C

8.- Presentacion de Ofertas: En el Registro de Entrada
del Ayuntamiento de 9 a 14 horas, durante los veintiséis dias
naturales siguientes al de publicacion del presente Anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

9.- Apertura de las ofertas: a las doce horas del dia habil
siguiente al de terminacion del plazo de presentacién de
proposiciones.

10.- Gastos de anuncios: son obligacion del contratista.

Crevillent, 27 de mayo de 2003.

El Alcalde. Rubricado.

*0314584*

AYUNTAMIENTO DE GATA DE GORGOS
EDICTO

Presentada que han sido la Cuenta General del Presu-
puesto General de 2002 de este municipio, queda expuesta
al publico juntamente con su expediente, justificantes y
dictamen de la Comisién Especial de Cuentas, en la Secre-
taria Municipal, por término de 15 dias; lo cual se anuncia a
los efectos de los articulos 460 del R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, y 193 de la Ley 39/1988, y a fin de que, durante dicho
plazo y 8 dias mas, los interesados puedan formular por
escrito, los reparos y observaciones a que haya lugar.

Gata de Gorgos, 15 de mayo de 2003.

El Alcalde, Gabriel Feliu Pedro.

*0313465*

AYUNTAMIENTO DE GRANJA DE ROCAMORA
EDICTO

El Pleno de la Corporacién, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 22 de mayo de 2003, adoptd acuerdo de
aprobacion provisional de imposicién de la Ordenanza Fiscal
Reguladora De La Tasa Por La Prestacién De Los Servicios
De Granja-Escuela y Albergue “ La Vifia".

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 de
laley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se expone al publico el expediente duran-
te el plazo de treinta dias a contar desde la publicacion del
presente edicto en el Boletin Oficial Provincia, dentro de los
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cualeslas personas interesadas podran examinarlosy presen-
tar reclamaciones que consideren oportunas. En el caso
de no presentarse reclamaciones se entendera
definitavemente aprobado, el acuerdo hasta entonces
provisional.

Granja de Rocamora, 23 de mayo de 2003.

El Alcalde, José Rocamora Ruiz.

*0314110*

AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA
EDICTO

Por dofia Francisca de Andrés Romero se ha solicitado
licencia para establecer la actividad destinada imprenta y
artes gréficas, dicha actividad serd emplazada en C/ Doctor
Rivera 8.

Lo que se hace publico por término de 20 dias, de
acuerdo con lo previsto en el Art. 2.2. de la Ley de la
Generalidad Valenciana 3/1989 ,de 2 de Mayo, de Activida-
des Calificadas, a fin de que cuantos lo consideren oportuno
formulen las observaciones que tengan por convenientes.

Guardamar del Segura, 8 de mayo de 2003

El Alcalde. Rubricado.

*0314255*

EDICTO

Por don José Ortuiio Culiafiez, en representacion de
Construcciones Heredades, S.L. se ha solicitado licencia
para establecer la actividad destinada aparcamiento privado
en soétano, dicha actividad serda emplazada en C/ Blasco
Ibafiez, 46-48.

Lo que se hace publico por término de 20 dias, de
acuerdo con lo previsto en el Art. 2.2. de la Ley de la
Generalidad Valenciana 3/1989 ,de 2 de Mayo, de Activida-
des Calificadas, a fin de que cuantos lo consideren oportuno
formulen las observaciones que tengan por convenientes.

Guardamar del Segura, 8 de mayo de 2003.

El Alcalde. Rubricado.

*0314256*

AYUNTAMIENTO DE JAVEA
EDICTO

Esta Corporacion ha aprobado definitivamente el expe-
diente nimero 1/2003 de Modificacion de créditos en el
Presupuesto Municipal cuyo resumen por Capitulos es el
siguiente:

AUMENTO DEL GASTO

CAP.  DENOM NACI ON SUPL. CREDI TO CRED. EXTRACR
Il GASTCS CORRIENTES 782. 965, 24 13.202, 02
IV TRANSFERENCI AS CORRI ENTES 69.981, 00 00
VI I NVERSI ONES REALES 23.968, 04 1.175. 026, 89
Vi1 TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL 00 3. 886, 00

TOTAL 876.914, 28 1.192. 114,91

TOTAL GENERAL 2.069. 029, 19
FI NANCI ACI ON

B/ REMANENTE TESORERIA CREDI TOS EXTRACRDINARIOS ~ PDA. 870.00 1.192.114,91
SUPLENENTCS DE CREDI TO PDA. 870.01 876.914, 28

TOTAL FI NANCI ACl ON 2.069. 029, 19

Lo que se publica a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 150 en relacion con el 158 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

Javea, 29 de mayo 2003.

El Alcalde, Jaime Sapena Gual.

*0314369*

EDICTO

Esta Corporacion ha aprobado definitivamente el expe-
diente ndmero 1/2003 de Modificacion de créditos en el
Presupuesto de la Entidad Local (Fundacién Asistencial
Municipal) cuyo resumen por Capitulos es el siguiente:

AUMENTO DEL GASTO

CAP.  DENOM NACI ON SUPL. CREDI TO CRED. EXTRAR

Il GASTOS CORRIENTES 1. 476,24 348, 40
TOTAL 1.476,24 348,40
TOTAL GENERAL 1.824,64

FI NANCI ACI ON

REMANENTE TESCRERI A CREDI TOS EXTRAORDI NARI 0 PDA. 870.00 348, 40

SUPLEMENTCS DE CREDI TO PDA. 870.01 1. 476,24

TOTAL FI NANCI ACI ON 1.824,64

Lo que se publica a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 150 en relacion con el 158 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

Javea, 29 de mayo de 2003.

El Alcalde, Jaime Sapena Gual.

*0314370*

AYUNTAMIENTO DE MONOVAR
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto mediante Decreto de
esta Alcaldia de fecha veintidés de mayo y numero 1477/
2003, por medio del presente se expone al publico larelacion
de vehiculos depositados en los Almacenes Municipales,
con el fin de que por parte de quienes creyeran tener algun
derecho sobre los mismos se presenten las alegaciones o
reclamaciones que consideren oportunos ante esta Alcaldia,
en horario de oficinas y durante el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de publicacion del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante,
haciéndose constar que transcurrido dicho plazo se adopta-
ré acuerdo resolutivo para la subasta publica de los vehicu-
los en cuestion.

Relacion de vehiculos depositados en los Almacenes
Municipales:

MATRI CULA
VEHI CULO MARCA MODELO O NUM BAST.
TURI SMO RENAULT R-5GTL A-2702-W
TURI SMO SEAT 131 A-9814-1
TURI SMO FORD ORI ON AB- 8634-J
TURI SMO PEUGEQT 309 A-0329- BL
FURGONETA FORD COURI ER A-3694- CK
FURGONETA SEAT TRANS A-6978- AL
TURI SMO SEAT I BI ZA A-7464-CM
TURI SMO SEAT MALAGA A-0603- AN
TURI SMO TALBOT HORI ZON B- 3410- EP
TURI SMO RENAULT 12- RANCHERA A-9259-0
TURI SMO Cl TRCEN VI SA A-6972- AB
TURI SMO RENAULT 11 A-6968- AJ
TURI SMO SEAT 127 A-2687-V
TURI SMO OPEL CORSA A-5835-BJ

TURI SMO TALBOT SOLARA A-9314- AD
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MATRI CULA
VEHI CULO MARCA MODELO O NUM BAST.
TURI SMO RENAULT SEI' S A- 165659
TURI SMO FI AT UNO A-8858- BL
TURI SMO FORD ESCORT A-0609- AD
TURI SMO SEAT 127 HA120974 N° BASTI DOR
TURI SMO SEAT 127 -SI'N DATCS-
TURI SMO SEAT PANDA 09579896- N° BASTI DOR
TURI SMO RENAULT CI NCO A-8458-V
TURI SMO SEAT 127 A-5202-H
TURI SMO Cl TRCEN PAVA A-4048-T
TURI SMO RENAULT 25 M 5191- HC
TURI SMO MERCEDES 280S M 2220-CJ
TURI SMO RENAULT Cl NCO A-5353-7
TURI SMO SEAT 124 A-1426-L
TURI SMO LADA NI VA A- 4646- BY
TURI SMO PEUGEQT 205 A-4925- BG
TURI SMO SEAT 124 504594- N° BASTI DOR
TURI SMO BMW 325 MJ-1592- AU
TURI SMO RENAULT 11 A-5023- AZ
TURI SMO SEAT I Bl ZA A-4781- AM
TURI SMO Cl TRCEN — CS-3187-F
TURI SMO FORD FI ESTA A-9274-P
TURI SMO FORD FI ESTA A-8820- BL
TURI SMO W GOLF MJ-0903- AP
CAM ON LAND- R SANTANA A-7684- AS
TURI SMO SEAT 124 A-5004-D
TURI SMO SEAT 127 A-1686-E

Monévar, 22 de mayo de 2003.
El Alcalde, Juan Emilio Amorés Cant6.

*0314258*

EDICTO

Habiéndose dictado Decreto por la Concejalia de Urba-
nismoy Obras de este Ayuntamiento con fecha 5 de mayo de
2003, abajo descrito, por el que se daba un plazo de Audien-
cia de 10 dias a Dofia Mariana Esteve Giménez, como
propietaria del solar en malas condiciones sito en Calle del
Tronco, n° 24, de esta Ciudad, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 59,4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se le comunica mediante el presente Edicto,
la transcripcion siguiente de la incoacion:

“Por la Concejalia Delegada de Urbanismo y Obras de
este Ayuntamiento, con esta fecha se ha dictado el decreto
gue transcrito textualmente dice:

“Decreto N°. 1.253/2003

Visto el informe emitido por la Policia Local con fecha 28
de abril de 2003, por el cual se informa sobre las malas
condiciones de seguridad de un solar situado en la Calle del
Tronco n° 24, que segun datos del Registro de la Propiedad
pertenece a Dofia Mariana Esteve Giménez, sin domicilio
conocido de esta u otra Ciudad.

El citado Informe de la Policia Local dice que el solar
presenta escalones y desniveles con respecto ala aceray a
la calle por lo que podria dar lugar a posibles accidentes con
el consiguiente peligro para los ciudadanos que puedan
pasar por la calle; se acompafan fotos.

Este expediente es consecuencia del desarrollo del
expediente formado n° 9/2000 sobre malas condiciones de
solar en Tronco, 26 esquina a Sacristan, 26 que esta en
fase de licencia de colocar valla en el perimetro de la
propiedad, quedando pendiente el solar contiguo objeto
de este expediente.

La finca se encuentra ubicada en la Calle del Tronco, n°
24, clasificada como Suelo Urbano de Monovar.

En base a lo establecido en el articulo 181 de la Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, de 9 de Abril
de 1976, lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento de
Disciplina Urbanistica, de 23 de Junio de 1978, por el cual los
propietarios de terrenos, urbanizaciones, edificaciones y
carteles vienen obligados a mantenerlos en condiciones de
seguridad, salubridad y ornato publico, y concordantes, de
conformidad conlos articulos 90-3y 90-4 de laLey Reguladora
de la Actividad Urbanistica de la Comunidad Valenciana, y en

virtud de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, por medio del presente tengo a bien resolver
lo siguiente:

- Conceder un plazo de audiencia de diez dias (10 dias),
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 84 de la Ley 30/
1992, de la Ley de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, a Dofla Mariana Esteve Giménez, titular del
solar sito en la Calle del Tronco n° 24, de Monévar, a fin de
que pueda formular las alegaciones que crea pertinentes con
relacion alas malas condiciones y peligrosidad que presenta
el solar.

En Mondévar, a cinco de mayo de dos mil tres.”

Sirvase firmar el duplicado de la presente notificacién
para su constancia en el expediente de su razén.

Monévar, a 5 de mayo de 2003.

El Secretario Acctal, José Carlos Paya Garcia.

Dofia Mariana Esteve Giménez. Calle Tronco, n° 24.
Monovar.

Visto que no ha sido posible naotificar el presente decreto
a sudomicilio conocido se le hace saber a través del presente
edicto, para su conocimiento y efectos.

Monévar, 23 de mayo de 2003.

El Alcalde, Juan Emilio Amorés Canté.

*0314259*

AYUNTAMIENTO DE MUTXAMEL
EDICTO

Elevado a definitivo el acuerdo del Ayuntamiento-Pleno
en sesion del 29 de abril de 2003, por el que se aprobd
inicialmente el expediente numero 2003/011 de modificacion
de créditos al Presupuesto Municipal de 2.003, a los efectos
previstos en el articulo 158 y concordantes de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales,
se publica el siguiente resumen:

CREDI TOS SUPLEMENTOS AUMENTO
CAPI TULO  EXTRAORDI NARI OS DE CREDI TO DE LAS PREVI SI ONES
2 601, 01 14.004, 2 0
4 0 6.010, 12 0
6 0 33. 410, 32 0
8 0 0 54. 025, 65
TOTAL 601. 01 53. 424,64 54. 025, 65

Mutxamel, 29 de mayo de 2003.
El Concejal Delegado de Hacienda, Josep A. Miquel
Garcia.

*0314260*

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 11-3-
2003 acordo la aprobacion definitiva y adjudicacion del
Programa de Actuacion Integrada de la Unidad de Ejecucion
1 del Plan de Reforma Interior “Cami de la Rula” a la mercantil
“Urbasoqui S.L."”, dando cuenta en la sesién celebrada el 20-
5-03 del Convenio suscrito con el urbanizador concluyendo
sumariamente:

Primero: Resolver las alegaciones formuladas por D?
Mercedes Berenguer Pérez y D. Manuel Moreno de Vicente,
estimando sus pretensiones como se indica en la parte
expositiva de este acuerdo, ratificando el informe técnico
municipal respecto de la exclusién del Programa de la
propiedad de éste Ultima, ya que su propiedad se encuentra
en la c/La Paz n° 29. Desestimar integramente la alegacion
suscrita por D. José Sala Blasco, D. Rafael Gomis Llorcay D.
Asensio Ubeda Montoya, en atencion a la falta de urbaniza-
cién y reparcelacion de sus terrenos ya declarada por acuer-
do de la Comision de Gobierno de fecha 6-6-01.
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Segundo: Aprobar el Plan de Reforma Interior de Mejora
presentado para el desarrollo del sector de suelo urbano
denominado “Cami de la Rula”, adjudicando la ejecucién del
P.A.l. para la Unidad de Ejecucion — 1, a la mercantil
“Urbasoqui S.L. “ (CIF:B53560520), Unica aspirante a urba-
nizador que ha presentado plica cerrada para su adjudica-
cion, siendo el coste total sefialado para la ejecucion comple-
ta de las obras de urbanizacion de 1.061.535,72 € (IVA
incluido).

Tercero: Suspender la eficacia de este acuerdo hasta
que el Urbanizador incorpore a la documentacion del PRI las
determinaciones sefialadas en el informe técnico, asumien-
do en la firma del Convenio los plazos propuestos de cuyo
contenido se dara cuenta al Pleno en la proxima sesion que
se celebre.

Cuarto: El Urbanizador aceptara percibir su retribucién
en terrenos con el coeficiente de intercambio del 45’05 % (sin
IVA) 0 52'26% (con IVA), o bien en metélico a 67’70 €/m27
(sin IVA) y 78’58 €/m2t /con IVA), debiendo los propietarios
afectados manifestar su opcion de pago en una u otra
modalidad dentro del plazo de exposicién publica del Proyec-
to de Urbanizacion, al objeto de poder el Urbanizador presen-
tar la reparcelacion dentro de los plazos convenidos.

Quinto: Con fecha de RGE 31-3-2003 se presenta la
documentacién requerida y tras el informe del Jefe de los
Servicios Técnicos Municipales, se dicta en fecha 16-5-2003
Providencia del Concejal Delegado de Urbanismo prestando
conformidad al informe emitido, considerandose que el Plan
de Reforma Interior de Mejora “Cami de la Rula” — Unidad de
Ejecucion 1 queda subsanado, procediéndose a dar traslado
del acuerdo a la Coput, antes de su publicacién en el BOP,
conforme dispone el art. 59 de la LRAU.

Lo que se comunica a los efectos oportunos, significan-
do que contra el presente acuerdo que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de re-
posicién , en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente acuerdo, ante el
mismo érgano que adopté el mismo, o interponer directa-
mente Recurso Contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (arts.
116y 117 de la Ley 4/99, de 13 de enero, que modifica la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de RJAPAC y arts. 10y 46 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva de 13 de julio de 1.998. En Mutxamel a 20 de mayo de
2003. El Concejal Delegado de Urbanismo. Fdo. Santiago
Garcia Moraga.

De conformidad con lo dispuesto en el art.59.2 de la
LRAU , en relacion con el art. 70.2 de la Ley 7/85 LBRL, se
procede a la publicacién de las normas urbanisticas conteni-
das en este PRI de Mejora:

“Normas urbanistica

Capitulo 1.- Generalidades

Art. 1.1.- Objeto. El objeto de las presentes Normas
Urbanisticas es el establecimiento de las condiciones nece-
sarias, para el desarrollo de las parcelaciones y edificacio-
nes a llevar a cabo, en el territorio ordenado por el presente
Plan de Reforma Interior “Cami de la Rula”, una vez sea
ejecutiva la aprobacion de éste por la Comisién Territorial de
Urbanismo de la Coput.

Art.1.2.- Ambito. Las presentes Normas Urbanisticas
seran de aplicacion en las actuaciones a realizar en el ambito
del Plan de Reforma Interior “Cami de la Rula”, segun la
delimitacién establecida en la documentacion grafica del
mismo.

Art.1.3.- Relacién con otras normativas. Las presentes
Normas Urbanisticas se remiten en sus definiciones y termi-
nologia a lo establecido en el Reglamento de Zonas de
Ordenacién Urbanistica de la Comunidad Valenciana, apro-
bado por Orden de 26 de abril de 1.999, del Conseller de
Obras Publicas, Urbanismo y Transporte.

Para aquellas cuestiones no determinadas en el Regla-
mento de Zonas, tendran caracter supletorio las definiciones
establecidas en las vigentes Normas Subsidiarias de

planeamiento municipal y Homologacion de las NN.SS. a la
LRAU, aprobadas definitivamente por la Comision Territorial
de Urbanismo en sesiones de 29 de noviembre de 1.989y 28
de enero de 1.998, respectivamente.

Art. 1.4.- Vigencia. Las presentes Normas Urbanisticas
seran vigentes una vez transcurran los plazos establecidos
desde su publicacién en el B.O.P., tal como determinan los
art. 65.2y 70.2, de la Ley 7/1.985, Reguladora de las Bases
de Régimen Local. La vigencia de las mismas, asi como la
del Plan Reforma Interior de Mejora es indefinida, en tanto no
se produzca la Revision o Modificacién del planeamiento
vigente, siguiendo el procedimiento establecido en la LRAU.

Art. 1.5.- Concesion de licencias. La concesion de
licencias para la edificacion de los solares se realizara
conforme determina el art. 73 de la LRAU, ademas de las
condiciones establecidas en la aprobacion definitiva y
adjudicacién del correspondiente Programa de Actuacién
Integrada.

La concesion de licencias de actividades y apertura de
establecimientos se realizara de conformidad con lo estable-
cido en la Ley de Actividades Calificadas de la Comunidad
Valenciana y deméas normativa sobre la materia.

La concesion de licencias de parcelacion o segregacion
de terrenos se realizara teniendo en cuenta las caracteristi-
cas urbanisticas que deberan de poseer los terrenos a
parcelar o segregar, segun la ficha de zona de ordenacién
donde estén situadas en el Plan. El incumplimiento de estas
determinaciones llevara consigo la incoacién del correspon-
diente expediente de infraccidn urbanistica y la aplicacion de
las sanciones que correspondan, en virtud de lo dispuesto en
la legislacion urbanistica vigente.

Art. 1.6.- Estudios de detalle. Podran redactarse Estu-
dios de Detalle con los fines y funciones establecidos en la
memoria justificativa del Plan de Reforma Interior, con los
documentos a que hace referencia el art. 101 del RPCV.

Art. 1.7.- Alienaciones y rasantes. Las alineaciones y
rasantes a que deben ajustarse las nuevas construcciones
son las que figuran en el presente Plan Reforma Interior y
Proyecto de Urbanizacion que lo desarrolla, con los reajustes
que se produzcan mediante Estudios de Detalle. Para poder
iniciar cualquier construccion o vallado debera haberse se-
flalizado por las obras de urbanizacién las alineaciones y
rasantes de la parcela, siendo conformadas ambas por los
Servicios Técnicos Municipales.

Art. 1.8.- Vallados y cerramientos. Los vallados o
cerramientos se dispondran sobre los lindes que separan la
parcela de los espacios publicos o de otras parcelas. Se
construiran con una altura maximade 2,00 my dispondran en
su parte inferior de una altura de 1,20 m. maximo de material
opaco y el resto de elementos constructivos diafanos y
calados o vegetales.

Capitulo 2.- Régimen urbanistico del suelo.

Art. 2.1.- Zonas de ordenacion. El conjunto del Plan
Reforma Interior de mejora “Cami de la Rula” queda dividido
en las siguientes zonas de ordenacion:

- Eda-R/ 4a residencial privado

- Eda-R/ 4b residencial privado

- RV+AV. Viario publico.

Capitulo 3.- Régimen especifico para las zonas
edificables de propiedad privada.

Art 3.1.- Definicion. 1.- Corresponde esta Clave 4 Turis-
tico-Residencial, a las areas de suelo urbano para las que el
Plan prevé un tipo de ordenacién por edificacion aislada,
adosada o agrupada de media-baja densidad.

2.- Tipologias: Se admiten, ademas de la vivienda
unifamiliar aislada, las siguientes tipologias de viviendas:

a) Vivienda unifamiliar aislada / pareada: Las condicio-
nes de la edificacion seran las mismas que para la vivienda
aislada, excepto en parcela y fachada minima en las que se
exigen valores correspondientes al doble de aquélla.

b) Agrupaciones: Se admiten todo tipo (hilera, cuadro, etc.)

El nimero minimo de viviendas sera de 2 viviendas y
con caracter previo a cualquier solicitud de licencia de obras,
sera exigible la redacciéon de un proyecto arquitecténico
unitario que abarque una unidad de pareado completa con
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acuerdo expreso de los propietarios, en su caso, y cuyo fin es
procurar la integracién arquitecténica entre si de todas las
edificaciones objeto de su ambito.

3.- Dentro de la Clave 4 se distinguen dos tipos distintos
de ordenacion:

- Eda-R /4 a. Las actuaciones se sujetaran a las condi-
ciones establecidas en la ficha de zona adjunta del Anexo.

- Eda-R /4 b. Las actuaciones se sujetaran a las condi-
ciones establecidas en la ficha de zona adjunta del Anexo.

Art 3.2.- Condiciones de uso. El régimen de usos comun
para esta Clave es el siguiente:

Uso caracteristico: Residencial Multiple, para todos los
tipos.

Usos compatibles: Son usos compatibles con caracter
general, los siguientes:

Residencial Unitario.

Residencial privado colectivo.

Residencial publico y hospedaje.

Sanitario-asistencial.

Docente.

Social y religioso.

Deportivo.

- Limitaciones de compatibilidad: Se establece una
limitacion a los usos siguientes, pudiéndose desarrollar los
mismos tan solo en aquellas parcelas con fachada recayente
al Cami de la Rula:

Administrativo y servicios personales.

Espectaculos, establecimientos publicos y actividades
recreativas.

Bares, cafeterias y restaurantes.

Comercial (en general).

Usos prohibidos: Son usos prohibidos con caracter
general, los siguientes:

Industrial.

Garajes y aparcamientos.

Estaciones de servicio.

Art. 3.3.- Normas especificas en la zona, Eda-R /4a
Residencial.

Para el uso de viviendas seran de aplicacion los siguien-
tes parametros:

1.- Tipo de ordenacion: Edificacion aislada con una
vivienda por parcela, salvo lo establecido en el punto 10 de
este articulo.

2.- Parcela minima: 800 m2.

3.- Fachada minima: 6,00 metros.

4.- Ocupacién maxima de la parcela: 30 por ciento.
Quedan excluidas cualquier planta situada por debajo de la
rasante.

5.- Edificabilidad: 0,35 m2. de techo por m2 de parcela
y en ella se incluyen las edificaciones auxiliares, y se exclu-
yen las plantas sétano y semisétano.

6.- Numero de plantas: Dos plantas, correspondientes a
planta baja y planta piso.

7.- Altura reguladora: 7,00 metros. La altura maxima de
la edificacién, incluida cubierta, torreones de escalera y
claraboyas, no podra superar los 11 metros.

8.-Retranqueos:

1.- La separacion minima de toda edificacion, in-cluidas
las plantas s6tano y semisétano, serd de 3 metros tanto a la
fachada principal como a linderos o fachadas secunda-rias,
salvo lo establecido en el punto 2 de este articulo.

2.- Exclusivamente aquellas construcciones auxiliares
destinadas a garaje de vehiculos, podran adosarse a linde-
ros o fachada, siendo preceptivo en estos casos, el trata-
miento de la medianera como fachada.

9.- Otros parametros complementarios: Aquellas partes
de la parcela que permanezcan libres, no edificadas, como
consecuencia de las caracteristicas de este tipo de ordena-
cion, con excepcion de las zonas que puedan estar destina-
das a accesos de vehiculos, se trataran como jardines o
como espacios verdes con arbolado, destinados al esparci-
miento y reposo de los usuarios de los edificios de la parcela.
El mantenimiento de los mismos correra a cargo de los
propietarios.

10.- Tipologias: Se admiten, ademas de la vivienda
unifamiliar aislada, la tipologia de viviendas:

a)Pareada: Las condiciones de la edificacion seran las
mismas que para la vivienda aislada, excepto en parcela y
fachada minima en las que se exigen valores correspondien-
tes al doble de aquélla.

b)Agrupadas, (en cualquiera de sus formas): Las condi-
ciones y parametros de la edificacion seran las mismas que
parala vivienda aislada, debiendo mantener la indivisibilidad
de la parcela destinada a esta tipologia.

La superficie a asignar por unidad de vivienda no sera
inferior a 400 m2.

11.- Para otros usos compatibles seran de aplicacién
los mismos parametros que para el uso de vivienda.

Las actuaciones se sujetaran a las condiciones estable-
cidas en la ficha de zona adjunta del Anexo.

Art. 3.4.- Normas especificas en la zona Eda-R /4b
residencial.

Para el uso de viviendas seran de aplicacion los siguien-
tes parametros:

1.- Tipo de ordenacion: Edificacion aislada con una
vivienda por parcela, salvo lo establecido en el punto 10 de
este articulo.

2.- Parcela minima: 800 m2.

3.- Fachada minima: 6,00 metros.

4.- Ocupacion maxima de la parcela: 30 por ciento.
Quedan excluidas cualquier planta situada por debajo de la
rasante.

5.- Edificabilidad: 0,30 m2. de techo por m2 de parcela
y en ella se incluyen las edificaciones auxiliares, y se exclu-
yen las plantas s6tano y semisétano.

6.- Namero de plantas: Dos plantas, correspondientes a
planta baja y planta piso.

7.- Altura reguladora: 7,00 metros. La altura maxima de
la edificacién, incluida cubierta, torreones de escalera y
claraboyas, no podra superar los 11 metros.

8.-Retranqueos:

1.- La separacion minima de toda edificacion, in-cluidas
las plantas s6tano y semisétano, de 3 metros a linderos o
fachadas secunda-rias, salvo lo establecido en el punto 2 de
este articulo.

2.- Exclusivamente aquellas construcciones auxiliares
destinadas a garaje de vehiculos, podran adosarse a linde-
ros o fachada, siendo preceptivo en estos casos, el trata-
miento de la medianera como fachada.

En todos los casos sera preceptivo el tratamiento de las
medianeras como fachadas.

9.- Otros parametros complementarios: Aquellas partes
de la parcela que permanezcan libres, no edificadas, como
consecuencia de las caracteristicas de este tipo de ordena-
cion, con excepcioén de las zonas que puedan estar destina-
das a accesos de vehiculos, se trataran como jardines o
como espacios verdes con arbolado, destinados al esparci-
miento y reposo de los usuarios de los edificios de la parcela.
El mantenimiento de los mismos correra a cargo de los
propietarios.

10.- Tipologias: Se admiten, ademas de la vivienda
unifamiliar aislada, la tipologia de viviendas:

c) Pareada: Las condiciones de la edificacion seran las
mismas que para la vivienda aislada, excepto en parcela y
fachada minima en las que se exigen valores correspondien-
tes al doble de aquélla.

d) Agrupadas, (en cualquiera de sus formas): Las con-
dicionesy parametros de la edificacion seran las mismas que
para la vivienda aislada, salvo lo establecido en el punto en
el punto 1 de este articulo, debiendo mantener la indivisibi-
lidad de la parcela destinada a esta tipologia:

1.- La parcela minima en tipologia agrupada sera de
1.050 m2.

2.- Fachada minima: 12 metros.

3.- La superficie a asignar por unidad de vivienda no
serd inferior a 525 m2.

4.- Otros parametros complementarios: Aquellas partes
de la parcela que permanezcan libres, no edificadas, podran
ser objeto de obras de urbanizacién complementarias, (pis-
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cinas etc.) tratAndose como jardines o como espacios verdes
con arbolado, de uso comunitario de los usuarios de los
edificios de la parcela. EI mantenimiento de los mismos
correra a cargo de los propietarios.

El subsuelo de esta zona podra destinarse a aparca-
miento como parte de la urbanizacion del conjunto.

11.- Para otros usos compatibles seran de aplicacion
los mismos parametros que para el uso de vivienda.

Las actuaciones se sujetaran a las condiciones estable-
cidas en la ficha de zona adjunta del Anexo.

Mutxamel, 20 de mayo de 2003.

El Concejal Delegado de Urbanismo, Santiago Garcia
Moraga.

*0314261*

AYUNTAMIENTO DE PEGO
EDICTO

Se publica extracto de la parte dispositiva del acuerdo
del Ayuntamiento Pelno de fecha 20 de mayo de 2003, sobre
lamodificacion delaU.T.E. adjudicataria del Sector Verdales,
en la que se dispone:

Primero.- Aceptar la cesion de la empresa Servicios y
Contratas Prieto, S.A., a favor de la empresa Overtal, S.L.,
ambas integrantes de la UTE adjudicataria de las obras del
P.A.l. Verdales.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Tercero.- Notificar este acuerdo a Intervencion y
Tesoreria.

Cuarto.- La U.T.E. urbanizadora del P.A.l. Verdales
debera subscribir el correspondiente documento publico y/o
adminsitrativo de la modificacion de la empresa adjudicataria
y el posterior contrato adminsitrativo.

Quinto.- Facultar al sefior Alcalde-presidente para lle-
var a efecto los anteriores acuerdos y para la firma de los
documentos necesarios al efecto.

Pego, 20 de mayo de 2003.

El Alclade, Carlos Pascual Sastre.

*0314264*

AYUNTAMIENTO DE PETRER
EDICTO

Bases que han de regir la convocatoria de oposicion
libre para cubrir en propiedad, dentro de la plantilla de
funcionarios de este ayuntamiento, una plaza de
psicopedagogo (oferta de empleo publico 2003).

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema selectivo de oposicion libre,
de una plaza de psicopedagogo que figura vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento.

La plaza esta clasificada como funcionario de carrera,
escala de administracion especial, subescala técnica, clase
técnico superior, categoria psicopedagogo, grupo A, segln
establece el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Dicha plaza esta dotada con nivel de complemento de
destino 22, estando dotada con un complemento especifico
en cuantia de 173,26 euros mensuales y demas retribucio-
nes que les correspondan con arreglo a la legislacion vigente
y acuerdos municipales.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse
con las vacantes que se produjeran con posterioridad a la
aprobacion de las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en la oposicion, serd necesario reunir
los siguientes requisitos a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea o ser cényuge de
espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, que sean
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas; o ser persona incluida en el ambito de aplica-
cion de los tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores.

En el caso de acceso al puesto de trabajo de un
ciudadano de los anteriormente mencionados que no posea
la nacionalidad espafiola, previo a la contratacion se realiza-
ré un ejercicio de conocimiento de castellano y sin la supe-
racion del mismo no podra realizarse la contratacion.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de licenciatura en
Psicopedagogia, Psicologia o Pedagogia, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo anteriormente indicado. La equivalencia debera ser
reconocida como tal por la Administracion competente en
cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido
por los aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones propias del cargo.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquier Administracion o empleo
publico, ni estar afectado por ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio del cargo, de
conformidad con lo establecido a estos efectos, en la norma-
tiva vigente.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
no deberan estar sometidos a sancion disciplinaria o conde-
na penal que impida en su Estado el acceso a la funciéon
publica.

Todos los requisitos deberan cumplirse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 38.3 de la
Ley 13/1982, de Integracion Social de los Minusvalidos,
seran admitidas las personas con minusvalias en igualdad
de condiciones con los otros aspirantes. Los aspirantes que
hagan valer su condicién de persona con minusvalia, apor-
taran un certificado, con anterioridad a la celebracion de las
pruebas, expedido por la Conselleria de Bienestar Social,
que acredite tal condicion, asi como su capacidad para
desempefiar las tareas correspondientes al puesto de traba-
jo al que se aspira.

Tercera.- Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en esta oposicion libre,
dirigiran su solicitud al Alcalde-Presidente de este Ayunta-
miento, en la que deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base
segunda, referido todo ello a la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales a contar del siguiente al de publicacién del
anuncio-extracto en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose dicho plazo hasta el siguiente dia habil en
caso de finalizar en sabado.

Las solicitudes, junto con fotocopia del D.N.l y justifican-
te de haber satisfecho los derechos de examen, se presen-
taran, en dias y horas habiles, en el registro general de este
Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 38 de
laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 6,01
euros, que seran satisfechos por los aspirantes al presentar
la solicitud y no podran ser devueltos mas que en el caso de
no ser admitidos por falta de los requisitos exigidos para
tomar parte de la oposicion.
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En la solicitud, los aspirantes con minusvalias deberan
formular la correspondiente peticion de las posibles adapta-
ciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

Cuarta.- Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y se expondra en el tablon de
anuncios de la corporacion, concediendo un plazo de diez
dias para formular reclamaciones o subsanar los defectos
gue hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones,
y resueltas las mismas, la autoridad u 6rgano convocante
elevara a definitiva la lista de admitidos y excluidos mediante
resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, sirviendo esta publicacién de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos. En esta misma resolucion se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicioy el orden de actuacién de los/las aspirantes, segin
el resultado del sorteo celebrado al efecto.

Quinta.- Tribunal calificador

El tribunal calificador estara constituido en la siguiente
forma:

Presidente:

El de la corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

El concejal delegado de Educacién.

Un concejal en representacion de los grupos politicos
de la oposicion.

Un representante de la junta de personal del Ayuntamiento.

Un representante de la Administracién del Consell de la
Generalidad Valenciana.

Un técnico municipal designado por la presidencia

El secretario general de la corporacion.

Secretario:

La directora del departamento de Personal del Ayuntamiento.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, y se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, con una antelacion de un mes a la
fecha de comienzo de las pruebas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, y estara facultado para resolver cualquier duda o inci-
dencia que pudiera surgir durante la celebracién de la opo-
sicion, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de la misma.

Si, una vez constituido el tribunal e iniciada la sesion se
ausentara el presidente, éste designara de entre los vocales
concurrentes el que le haya de sustituir durante su ausencia,
que podra ser, en primer lugar, un concejal si lo hubieray, en
su defecto, el vocal con mayor jerarquia, antigliedad o edad,
por este orden.

Si los miembros del tribunal, una vez iniciadas las
pruebas, cesan en sus cargos en virtud de los cuales fueron
designados, continuaran ejerciendo las funciones corres-
pondientes en el tribunal hasta que termine totalmente el
proceso selectivo.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el tribunal exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Contra los miembros que se designen para formar parte
del tribunal se podra promover la recusacion prevista en el
articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en relacion con los supuestos que recoge el articulo 28 del
mismo texto legal.

Los miembros del tribunal y también los posibles aseso-
res especialistas, percibirdn las indemnizaciones que, por
razén del servicio, tengan establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, o en la disposicion aplicable en el
momento de la realizacion de las pruebas selectivas.

Sexta.- Publicidad, comienzo y desarrollo de las
pruebas

Las bases de la convocatoria se publicaran integras en
el Boletin Oficial de la Provincia y anuncio-extracto de las
mismas en el Diario Oficial de la Generalidad Valencianay en
el Boletin Oficial del Estado. Los anuncios posteriores se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

El comienzo del primer ejercicio se anunciara en el
Boletin Oficial de la Provincia con una antelacién minima de
quince dias, expresando en el anuncio el dia, horay lugar en
que habra de celebrarse, asi como el orden de actuacién de
los/las aspirantes segun el resultado del sorteo celebrado al
efecto.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara, en
su caso, soélo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libremente por el tribunal, la
no-presentacion de los aspirantes a cualquiera de los ejerci-
cios obligatorios en el momento de ser llamados, determina-
ra automaticamente el decaimiento de su derecho a partici-
par en el mismo y en los siguientes, por lo que quedara
excluido del proceso selectivo.

El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier
momento, que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan
ir provistos del documento nacional de identidad.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspi-
rante. Seran excluidos del proceso selectivo aquellos aspi-
rantes en cuyas hojas de examen figuren firmas, nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

Séptima.- Procedimiento de seleccién

De conformidad con la Orden de 17 de julio de 1989, de
la Conselleria de Administracién Publica, los aspirantes
podran realizar las pruebas en valenciano.

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio

Realizacion de supuestos practicos directamente rela-
cionados con los cometidos propios de la plaza en cuestion

El tiempo para la realizacion de este ejercicio se esta-
blecera por el tribunal inmediatamente antes de la celebra-
cion de la prueba, dandose a conocer a los aspirantes en ese
momento.

El tribunal podra solicitar aclaraciones y formular pre-
guntas sobre la realizacién de dichos supuestos por los
aspirantes.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio

Consistira en desarrollar, durante un tiempo maximo de
dos horas, dos temas, extraidos al azar, de los contenidos en
el temario especifico que figura como anexo de estas bases.

Tercer ejercicio. Obligatorio y no eliminatorio

Consistira en la valoracion por el tribunal de los conoci-
mientos de valenciano de los aspirantes.

Cuarto ejercicio. Obligatorio y eliminatorio

Consistira en desarrollar, durante un tiempo maximo de
una hora, un tema, extraido al azar, de los contenidos en el
temario general que figura como anexo de estas bases.

Octava.- Calificacién de los ejercicios

El primer, segundo y cuarto ejercicio se calificaran de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener en cada uno de
ellos, para superarlos, un minimo de cinco puntos.

El tercer ejercicio se calificara de cero a un punto, no
teniendo el caracter de eliminatorio.

El tribunal queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencion de dichas calificacio-
nes, de conformidad con el sistema de valoracién que se
adopte en cada uno de los ejercicios.

La calificacion final resultante de estos cuatro ejercicios
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en cada uno de ellos.

Novena.- Ejercicio sobre conocimiento de castellano

De conformidad con el apartado a) de la base segunda
y en cumplimiento del Real Decreto 800/1995, de 19 de
mayo, en caso de acceso a la plaza de ciudadanos que no
tengan la nacionalidad espafiola pero si la de uno de los
restantes estados miembros de la Union Europea o la de
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aquellos Estados miembros a los que les sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, previo al nombramiento
el aspirante debera realizar un ejercicio sobre conocimiento
de castellano, a determinar por el tribunal, que seré califica-
do como apto o no apto y sin la superacion del cual no podra
realizarse el nombramiento.

Décima.- Relacion de aprobados y propuesta del
tribunal

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal publicara
la relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntua-
ciony elevara a la Alcaldia propuesta para el nombramiento
de los aspirantes que hubieran aprobado y tuvieran cabida
en el numero de plazas convocadas.

Asimismo, el tribunal remitira al Presidente de la corpo-
racion, el acta de la Gltima sesion en la que habra de figurar,
por orden de puntuacién, la lista de los aspirantes que,
habiendo superado los ejercicios, no hayan sido incluidos
en la lista de aprobados, a los efectos de su posible
nombramiento como funcionarios interinos, para cubrir
provisionalmente las vacantes que ocasionalmente se
pudieran producir.

Undécima.- Presentacion de documentos

Los aspirantes propuestos presentaran en la secretaria
general de la corporacion, dentro del plazo de 20 dias
naturales, la siguiente documentacion:

a) Certificacion, en extracto, del acta de nacimiento,
expedida por el registro civil correspondiente.

b) Titulo de la licenciatura en Psicopedagogia, Psicolo-
gia o Pedagogia, o justificante de haber abonado los dere-
chos de su expedicion. Si estos justificantes o0 documentos
estuvieran expedidos después de la fecha en la que finalizé
el plazo de presentacion de solicitudes, debera justificar el
momento en que se concluyeron sus estudios.

c¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio del Estado o de la
Administracién local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del ministe-
rio, corporacion u organismo, del que dependan, acreditativa
de su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicio.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, los aspirantes propuestos
por el tribunal no presentaran la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
qgue hubieran podido incurrir por falsedad en sus solicitudes
de participacion en la oposicion. En este supuesto, la presi-
dencia de la corporacién formulara propuesta a favor del
siguiente aspirante que, habiendo aprobado los ejercicios,
tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas a conse-
cuencia de la referida anulacion.

Duodécima- periodo de practicas

Los aspirantes propuestos pasaran a desempefiar un
periodo de practicas de cuatro meses de duraciéon, como
ultima fase de la oposicién, sin la superacion del cual no se
les podra nombrar definitivamente funcionarios de carrera.

La situacion de incapacidad temporal dara lugar a la
suspension del periodo de practicas, que se reanudara una
vez se extinga dicha situacion.

Transcurrido el periodo de préacticas, el responsable de
cada uno de los departamentos en los que hayan estado
destinados estos funcionarios en practicas, emitira informe
detallado sobre la prestacion de los servicios encomendados
a los mismos, con el visto bueno del concejal delegado del
area o areas correspondientes.

La Alcaldia convocara a los miembros del tribunal para
que, si procede, a la vista del informe emitido, se formule
propuesta de nombramiento definitivo.

En caso de que el aspirante no supere este periodo, la
Presidencia de la corporacién formulara propuesta de nom-
bramiento, como funcionario en practicas, a favor del si-
guiente aspirante por orden de puntuacién que hubiera
aprobado la totalidad de ejercicios, de conformidad con el
acta de la ultima sesion del tribunal calificador.

Decimotercera.- Nombramiento y toma de posesion

A la vista de la propuesta formulada por el tribunal
calificador, en el caso de que hayan superado el periodo de
practicas, el Alcalde-Presidente formalizara el nombramien-
to definitivo de los aspirantes propuestos.

Decimocuarta.- Legislacion aplicable

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara
alodispuesto en Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/
1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, con las
modificaciones introducidas por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del
Consell de la Generalidad Valenciana, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica Valencia-
na; Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valencia-
no; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y
demas disposiciones normativas que resulten de aplicacion.

Decimoquinta.- Impugnacion de la convocatoria y sus
bases

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de las mismas y de la actuacion del tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y
en laforma establecida por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Decimosexta.- Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver las incidencias
y dudas no contenidas en estas bases o0 que se presenten en
relacion con las mismas, debiendo adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion.

ANEXO

TEMARIO GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La ley: concepto y caracteres. Las relaciones
entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémi-
cos. Leyes estatales y autonomicas.

Tema 3.- Las comunidades auténomas. Las relaciones
entre el Estado y las comunidades auténomas. La organiza-
cion politica y administrativa de las comunidades auténo-
mas.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana. Aprobaciéon y reforma. Estructura y principios
fundamentales. Competencias de la Generalitat Valenciana.

Tema 5.- El procedimiento administrativo. La iniciacion,
ordenacion, instruccién y terminacién del procedimiento ad-
ministrativo.

Tema 6.- El acto administrativo: concepto, requisitos,
clases y elementos. Notificacion y publicacion.

Tema 7.- Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e
invalidez del acto administrativo. Convalidacion, conserva-
cion y conversion.

Tema 8.- El administrado. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 9.- Organizacion municipal: competencias. El
Alcalde: eleccién, deberes y atribuciones. El Pleno y otros
organos colegiados municipales.

Tema 10.- Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.
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Tema 11.- La funcién publica local: derechos y deberes
de los funcionarios publicos locales. Derecho de sindicacion.
Incompatibilidades.

Tema 12.- Los presupuestos locales. Régimen juridico
del gasto publico local. Haciendas locales: ingresos y orde-
nanzas fiscales.

Temario Especifico

Tema 13.- Ley de Calidad de la Ensefianza. De la
estructura del sistema educativo: principios generales, edu-
cacion preescolar y educacion infantil.

Tema 14.- Ley de Calidad de la Ensefianza (LOCE): de
la Educacién Primaria.

Tema 15.- Ley de Calidad de la Ensefianza (LOCE): de
la Educacién Secundaria Obligatoria.

Tema 16.- Ley de Calidad de la Ensefianza. De la
atencion a alumnos con necesidades educativas especiales:
alumnos extranjeros, alumnos superdotados intelectualmente
y alumnos con N.E.E.

Tema 17.- Procesos de aprendizaje: acondicionamien-
to, aprendizaje por observacion, aprendizajes superiores, el
procesamiento de la informacion, el papel de la atenciény la
memoria, las habilidades metacognitivas.

Tema 18.- Principios didacticos en el proceso de ense-
flanza-aprendizaje. Aprendizaje significativo. El papel de las
capacidades y conocimientos previos. La personalizacion de
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Tema 19.- El desarrollo en la edad de la educacion
infantil (I): desarrollo motor, social y afectivo. Implicaciones
educativas.

Tema 20.- El desarrollo en la edad de la educacion
infantil (I1): lenguaje y comunicacion, el pensamiento percepto-
motor. Implicaciones educativas.

Tema 21.- El desarrollo en la edad de la educacion
primaria (1): desarrollo motor, social y afectivo. Implicaciones
educativas.

Tema 22.- El desarrollo en la edad de la educacion
primaria (ll): lenguaje y comunicacion, el pensamiento con-
creto. Implicaciones educativas.

Tema 23.- El desarrollo en la edad de la Educacién
Secundaria Obligatoria: pubertad y adolescencia. Cam-
bios psicolégicos y comportamentales. Implicaciones edu-
cativas.

Tema 24.- Socializaciony aprendizaje. La escuela como
institucion socializadora: la transmision de pautas sociales,
tradicion y patrimonio cultural. Educacion en valores.

Tema 25.- Educacion para la convivencia y para la paz.
La educacién y el desarrollo de actitudes cooperativas,
democraticas y civicas.

Tema 26.- Educacion para la igualdad. Educacion no
discriminatoria. Eliminacién de prejuicios sexistas y racistas
en la escuela.

Tema 27.- Educacion para la salud. Prevencién de
drogodependencias: actuaciones, recursos municipales, pro-
gramas de intervencion.

Tema 28.- La tutoria como elemento de la funcion
docente. Funciones del tutor en primaria y secundaria. Apor-
taciones de la psicologia y de las ciencias de la educacion al
desarrollo de estas funciones.

Tema 29.- Aspectos de la diversidad de condiciones
personales de los alumnos relevantes para la educacion y el
aprendizaje: aptitudes, motivacion, estilos cognitivos, otras
diferencias individuales.

Tema 30.- Ensefianza de habilidades basicas y habitos
de autonomia personal principalmente con alumnos con
discapacidades fisicas y/o psiquicas.

Tema 31.- Programas de ensefiar a pensar: justifica-
cion, objetivos, aplicacién, recursos educativos. Papel del
psicopedagogo.

Tema 32.- Métodos y técnicas de trabajo intelectual y su
desarrollo en primaria y en secundaria: principios generales
y aplicacién en areas o ambitos especificos.

Tema 33.- El enfoque preventivo de los problemas
escolares y de aprendizaje. Grupos de riesgo, programas de
prevencion e intervencion del absentismo escolar y recursos
compensatorios.

Tema 34.- Analisis sistémicos de la institucion escolar.
La escuela como sistema de interacciones. El enfoque
sistemémico en la intervencion psicopedagogica: progra-
mas de intervencion global.

Tema 35.- Principios y modelos generales de evalua-
cion en educacion. Fines y tipos. La evaluacion en el proceso
educativo y en la toma de decisiones curriculares.

Tema 36.- Evaluacion psicopedagoégica: evaluacion de
la capacidad intelectual, de las aptitudes basicas y de otras
caracteristicas personales relacionadas con el aprendizaje,
instrumentos y técnicas de evaluacion.

Tema 37.- Evaluacion del aprendizaje: evaluacion de
los procesos y de los resultados de aprendizaje de los
alumnos. Evaluacién de la competencia curricular. Evalua-
cion de alumnos con necesidades educativas especiales.

Tema 38.- Instrumentos y/o técnicas de evaluacion de
la personalidad, aptitudes, inteligencia, escalas de desarro-
llo evolutivo.

Tema 39.- El trabajo cooperativo y la interaccién social.
Técnicas de andlisis y dinamizacion grupal.

Tema40.- Organizacién de la educacién especial: aulas
y centros especificos; integracion de alumnos con necesida-
des educativas especiales en los centros ordinarios. Princi-
pios y criterios de escolarizacion de alumnos con N.E.E.
graves temporales y/o permanentes.

Tema 41.- Concepto de necesidades educativas espe-
ciales. Organizacion y modos de trabajo en el aula ordinaria
con alumnos con necesidades educativas especiales. Ac-
tuaciones especificas.

Tema 42.- Adaptaciones curriculares: conceptos y prin-
cipios generales. Adaptaciones curriculares significativas
para alumnos con N.E.E. y sus clases: acceso al curriculo;
adaptaciones metodoldgicas, en contenidos, en evaluacion.

Tema 43.- Alumnos con discapacidad psiquica: carac-
teristicas de su desarrollo. Principios generales de interven-
cion educativa y criterios para adaptar el curriculo a estos
alumnos/as.

Tema 44.- Déficits sensoriales: tipos y evaluacion. Re-
cursos técnicos y educativos. Sistemas de comunicacion con
alumnos con dificultades auditivas y visuales graves.

Tema 45.- Intervencién educativa y adaptaciones
curriculares con alumnos ciegos y ambliopes.

Tema 46.- Intervencion educativa y adaptaciones
curriculares con alumnos con deficiencia auditiva.

Tema 47.- Alumnos/as con discapacidad motérica. Ba-
rreras de acceso al currriculo. Criterios para la adaptacion
curricular. Sistemas de comunicacién alternativos.

Tema 48.- El autismo y las alteraciones de la comunica-
cion en lainfanciay la adolescencia. Escolarizacién de estos
alumnos. Intervencion educativa.

Tema 49.- Trastornos generalizados del desarrollo se-
gun el DSM IV.

Tema 50.- Dificultades y problemas en la adquisicion
del lenguaje hablado. Evaluacion, recursos e intervencion
educativa.

Tema 51.- Dificultades y problemas en la adquisicion
del lenguaje escrito. Evaluacién e intervencién educativa.

Tema 52.- Dificultades y problemas en la adquisicion y
uso de los aspectos matematicos basicos y en las operacio-
nes elementales de célculos. Evaluaciéon e intervencion
educativa.

Tema 53.- Los alumnos/as con sobredotacion intelec-
tual: identificacion y evaluacion. Posibilidades educativas
que les ofrece el curriculo en las distintas etapas. Interven-
cion educativa.

Tema 54.- Formacién profesional y preparacion para la
transicién a la vida activa en los alumnos/as que no alcanzan
los objetivos de la enseflanza obligatoria. Programas de
garantia social.

Tema 55.- El papel de la familia en la educacion colabo-
racion profesores, familia y especialistas en las distintas
etapas educativas. Formas de trabajos con los padrees/
familias.

Tema 56.- Escuela de padres: justificacion, objetivos.
Cémo organizar una escuela de padres.
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Tema 57.- Dificultades de aprendizaje: Concepto,
tipologia, etiologia y evaluacién. Intervencion educativa.

Tema 58.- Principales trastornos de la conducta en edad
escolar. Caracteristicas, evaluacion y lineas de actuacion.

Tema 59.- Técnicas e intervenciones conductuales en
el ambito familiar y escolar.

Tema 60.- Alteraciones en el control de esfinteres:
enuresis y encopresis.

Tema 61.- Técnicas de estudio y su desarrollo en
primaria y secundaria. Principios generales, aplicacion y
programacion.

Tema 62.- Actuaciones comunitarias en lainfancia en el
ambito del tiempo libre. Justificacion. Planificacion y progra-
macion. Recursos municipales. Intervencion para la preven-
cion e integracion social.

Tema 63.- La coordinacion. Justificacion. Niveles y
funciones de la coordinacion. Objetivos. Coordinacion den-
tro de los equipos socio-educativos en la entidad municipal.

Tema 64.- El maltrato en el menor: concepto y detec-
cion. Recursos para la evaluacion e intervencion. Derivacion.

Tema 65.- Inteligencia emocional: concepto, evalua-
ciény modelos de programas. Actividades para desarrollar la
inteligencia emocional.

Tema 66.- Trastorno por déficit de atencién con
hiperactividad. Criterios para el diagnéstico. Intervencién
educativa, familiar y social.

Tema 67.- Habilidades sociales: concepto y caracteris-
ticas. Evaluacion de las habilidades sociales. Programas
para el aprendizaje de las habilidades sociales, autoestima
y resolucion de conflictos.

Tema 68.- Intervencion educativa a través del juego y el
juguete.

Tema 69.- Desarrollo del lenguaje: prevencion y altera-
ciones.

Tema 70.- Recursos en las entidades locales, en mate-
ria de prevencion e intervencion, en la poblacion infantil y
adolescente de alto riesgo: servicios, programas, derivacion
y coordinacion.

Tema 71.- Los miedos infantiles: clasificacion y concep-
to. Prevencion. Deteccion. Intervencién en el ambito escolar
y familiar.

Tema 72.- Educacién para la salud: como fomentar una
alimentacion infantil saludable desde la escuela y la familia.
Implicaciones de la alimentacion en el rendimiento escolar.
Trastornos de la alimentacion.

Petrer, 12 de mayo de 2003.

El Alcalde, José A. Hidalgo Lopez. El Secretario, Fco.
Javier Marcos Oyarzun.

*0314265*

EDICTO

Convocatoria de concurso-oposicion para cubrir en
propiedad, por promocion interna, dentro de la plantilla de
funcionarios de este ayuntamiento, una plaza de inspector
de consumo.

Bases

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante sistema selectivo de concurso-oposicion, turno
promocion interna, de una plaza de inspector de consumo.

La plaza estéa clasificada como funcionario de carrera,
escala administracion especial, subescala servicios espe-
ciales, clase cometidos, categoria inspector de consumo,
grupo C, segun establece el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto.

Dicha plaza esta dotada con complemento de destino
nivel 16, complemento especifico en cuantia de 404,13 euros
mensuales y demas retribuciones que les correspondan con
arreglo a la legislacién vigente y acuerdos municipales.

Elnimero de plazas convocadas podra incrementarse por
adicion con las vacantes que se produjeran con posterioridad
a la aprobacion de las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en este concurso-oposicion, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Petrer, ocupando plaza clasificada en el
grupo D, y hallarse en situacion de activo.

b) Haber prestado como minimo dos afios de servicios
efectivos como funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Petrer, escala administracién especial, subescala servicios
especiales, clase cometidos, grupo D.

c) Estar en posesion del titulo de B.U.P., F.P. Il o
equivalente, haber superado las pruebas de acceso a la
universidad para mayores de 25 afios; o cumplir las condicio-
nes requeridas para obtener la titulacion requerida en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes;
0 contar con una antigliedad de diez (10) afios en un cuerpo
0 escala del grupo D.

La equivalencia debera ser reconocida como tal por la
Administracién competente en cada caso concreto, y debida-
mente acreditada en tal sentido por los aspirantes.

Todos los requisitos deberan cumplirse el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

Tercera.- Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en este concurso-
oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar que
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunday que se comprometen a prestar el preceptivo
juramento o promesa, junto con fotocopia del D.N.I., se
dirigiran al presidente de la corporacion, presentandose en el
registro general del Ayuntamiento, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia,
si el Gltimo dia del plazo mencionado coincidiera con sabado
o festivo, quedara prorrogado hasta el siguiente dia habil.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta.- Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, concediendo un plazo de diez
dias para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones,
y resueltas las mismas, la autoridad u érgano convocante
elevara a definitiva la lista de admitidos y excluidos mediante
resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, sirviendo esta publicacién de notificacién a efectos de
impugnaciones y recursos. En esta misma resolucion se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, y el orden de actuacién de los aspirantes segun el
resultado del sorteo celebrado al efecto.

Quinta.- Tribunal calificador

El tribunal calificador estara constituido en la siguiente
forma:

Presidente:

El de la corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

La concejal delegada de Sanidad y Servicios Municipales.

Un concejal en representacion de los grupos politicos
de la oposicién.

Un representante de la junta de personal del Ayunta-
miento.

Un representante de la Administracion del Consell de la
Generalidad Valenciana.

Un técnico municipal adscrito al departamento de Con-
sumo designado por la presidencia.

El secretario general de la corporacion.

Secretario:

La directora del departamento de Personal del Ayuntamiento.
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La designacion de los miembros del tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, y se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, con una antelacién minima de un mes
a la fecha de comienzo de las pruebas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, y estara facultado para resolver cualquier duda o inci-
dencia que pudiera surgir durante la celebracion de la opo-
sicién, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado del mismo.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesién se
ausentara el presidente, éste designara de entre los vocales
concurrentes el que le haya de sustituir durante su ausencia,
que podra ser, en primer lugar, un concejal si lo hubieray, en
su defecto, el vocal con mayor jerarquia, antigliedad o edad,
por este orden.

Si los miembros del tribunal, una vez iniciadas las
pruebas, cesan en sus cargos en virtud de los cuales fueron
designados, continuaran ejerciendo las funciones corres-
pondientes en el tribunal hasta que termine totalmente el
proceso selectivo.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el tribunal exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Contra los miembros que se designen para formar parte
del tribunal se podra promover la recusacién prevista en el
articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en relacion con los supuestos que recoge el articulo 28 del
mismo texto legal.

Los miembros del tribunal y también los posibles aseso-
res especialistas, percibiran las indemnizaciones que, por
razon del servicio, tengan establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, o en la disposicion aplicable en el
momento de la realizacién de las pruebas selectivas.

Sexta.- Publicidad, comienzo y desarrollo del concurso-
oposicion

Las bases de la convocatoria se publicaran integras en
el Boletin Oficial de la Provincia. Los anuncios posteriores se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

El comienzo del primer ejercicio se anunciara en el
Boletin Oficial de la Provincia con una antelacién minima de
quince dias, expresando en el anuncio el dia, horay lugar en
gue habréa de celebrarse.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara
s6lo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libremente por el tribunal, la
no-presentacion de los aspirantes a cualquiera de los ejerci-
cios obligatorios en el momento de ser llamados, determina-
ra automaticamente el decaimiento de su derecho a partici-
par en el mismo y en los siguientes, por lo que quedara
excluido del proceso selectivo.

El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier
momento, que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan
ir provistos del documento nacional de identidad.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspi-
rante. Seran excluidos del proceso selectivo aquellos aspi-
rantes en cuyas hojas de examen figuren firmas, nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

Séptima.- Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccion constara de las siguien-
tes fases:

A) Oposicion

B) Concurso

A) Fase de oposicién:

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio

Consistira en la realizacion de un ejercicio teérico-
practico (resolucion de supuestos practicos y contestacion a
preguntas) directamente relacionado con los cometidos pro-
pios de la plaza en cuestion y con el contenido del temario
gue figura como anexo de estas bases.

El tiempo para su realizacién se determinara por el
tribunal antes de la celebracién de la prueba.

El tribunal podra solicitar aclaraciones y formular pre-
guntas sobre la realizacion de dichos supuestos por los
aspirantes.

Segundo ejercicio. Obligatorio y no eliminatorio

Valenciano. Consistira en la valoracion por el tribunal de
los conocimientos de valenciano de los aspirantes.

B) Fase de concurso:

Junto con el resultado del Gltimo ejercicio de la fase de
oposicién, el tribunal expondra en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la relacién de aspirantes que, por haber supe-
rado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase
concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias
hébiles presenten la documentacion acreditativa de los mé-
ritos que aleguen, de los que puntuaran en esta fase, adjun-
tando certificaciones o justificantes acreditativos de los mis-
mos, en original o fotocopia compulsada.

Una vez baremados los méritos, el tribunal expondra al
publico la lista de aspirantes con la puntuacion obtenida en
la fase de concurso, asi como, la de aprobados por su orden
de puntuacion total, concediéndoles un plazo de diez dias
habiles para que formulenlas reclamacionesy subsanaciones
que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes y
que seran valorados por el tribunal calificador, son los que a
continuacion se relacionan con la puntuacion que se indica:

A. Antigliedad y grado. Puntuacion maxima de 11 puntos

1) Antigliedad: Se valorara a razén de 0,05 puntos por
cada mes completo de servicios en activo en las distintas
Administraciones publicas, despreciando los dos primeros
afios, y hasta un maximo de 9 puntos. A estos efectos
también se computaran los servicios reconocidos al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de los servicios previos en la Administracién
publica.

2) Grado: el grado personal consolidado por los aspiran-
tes se valorara en la forma siguiente:

a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1
punto

b) Grado consolidado igual o superior al del puesto
solicitado: 2 puntos

B. Formacioén. Puntuacién maxima de 6 puntos

1) Titulacion académica: Cualquier titulacion académi-
ca de igual o superior nivel al exigido para pertenecer al
respectivo grupo de titulacion, excluyendo la que sirvi6 para
ello: 1,50 puntos, con un maximo de 3 puntos. A estos efectos
se puntuaré el nivel mas alto de titulacion acreditada, enten-
diendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias
para su obtencién.

En el caso de que el puesto se encuentre adscrito a dos
grupos de titulacién, se considerara como exigida la titula-
cion correspondiente al grupo superior.

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valora-
ran los cursos de formacion y perfeccionamiento, relaciona-
dos con el puesto de trabajo, de duracion igual o superior a
15 horas que hayan sido cursados o impartidos por el
interesado y que hayan sido convocados u homologados por
cualquier centro u organismo oficial de formacién, hasta un
maximo de 3 puntos y con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 6 mas horas: 2,00 puntos

b) De 75 6 mas horas: 1,50 puntos

c) De 50 6 més horas: 1,00 puntos

d) De 25 6 mas horas: 0,50 puntos

e) De 15 6 mas horas: 0,20 puntos

En ningln caso se puntuarda en el presente subapartado
ni en el anterior los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes
institutos de las universidades cuando formen parte del plan de
estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selec-
tivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacion del
régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos
se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.
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C. Experiencia profesional. Puntuacion maxima de 6
puntos.

La experiencia, debidamente acreditada, en el desem-
pefio de puestos de trabajo de la misma categoria profesio-
nal del puesto convocado, se valorara arazon de 0,10 puntos
por mes completo de servicios hasta un maximo de 6 puntos.
La experiencia se valorara a partir del momento de adquirir
la condicion de funcionario o personal laboral fijo en algin
puesto del Ayuntamiento.

Octava.- Calificacion de la oposicién y resultado final del
CONCuUrso-oposicion

El primer ejercicio de la fase de oposicion se calificara
de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo
de cinco puntos para aprobar. El segundo ejercicio se califi-
cara con un punto.

El tribunal queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencion de dichas calificacio-
nes, de conformidad con el sistema de valoracion que se
adopte en cada uno de los ejercicios.

La calificacion resultante de los dos ejercicios, vendra
determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada
uno de ellos. A la calificacion asi obtenida, se adicionara la
de la fase de concurso para determinar el resultado final del
CoNncurso-oposicion.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

Novena.- Relacién de aprobados y propuesta del tribunal

Finalizada la calificacién de los aspirantes, el tribunal
publicara la relacion de aspirantes aprobados, por orden de
puntuaciony elevara a la Alcaldia propuesta para el nombra-
miento de los aspirantes que hubieren aprobado y tuvieren
cabida en el numero de plazas convocadas.

Décima.- Presentacion de documentos

A los aspirantes propuestos, por tener la condicién de
funcionarios, le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo
14.2 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno
Valenciano y por lo tanto Unicamente presentaran en la
secretaria general de la corporacion, dentro del plazo de 20
dias naturales, la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de haber prestado como
minimo dos afios de servicios efectivos como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Petrer, escala administracion
especial, subescala servicios especiales, clase cometidos,
grupo D.

b) Fotocopia, acompafada del original para su compul-
sa, de la titulacién exigida en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, los aspirantes propuestos
por el tribunal no presentaran la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en sus solicitudes
de participacion en el concurso-oposicion. En este supuesto,
la presidencia de la corporacién formulara propuesta a favor
del siguiente aspirante que, habiendo aprobado los ejerci-
cios, tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas a
consecuencia de la referida anulacion.

Décimoprimera.- Nombramiento y toma de posesion

A la vista de la propuesta formulada por el tribunal
calificador, el Sr. Alcalde-Presidente formalizara el nombra-
miento definitivo de los aspirantes propuestos.

Décimosegunda.- Legislacion aplicable

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara
alodispuesto en Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/
1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, con las
modificaciones introducidas por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del
Consell de la Generalidad Valenciana, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica Valencia-
na; Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valencia-
no; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se

aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y
demas disposiciones normativas que resulten de aplicacion.

Décimotercera.- Impugnacién de la convocatoria y sus
bases

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de las mismas y de la actuacion del tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y
en laforma establecida por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Décimocuarta.- Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver las incidencias
y dudas no contenidas en estas bases o0 que se presenten en
relacion con las mismas, debiendo adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicion.

ANEXO

Tema 1.- Inspeccion de consumo: iniciativa y desarrollo
de la inspeccion.

Tema 2.- Inspeccién de consumo: constancia docu-
mental de la inspeccion. Las actas.

Tema 3.- Inspeccion de consumo: competencias loca-
les de inspeccion. La inspeccién local de consumo en la
ordenanza reguladora de los servicios locales de consumo
de Petrer.

Tema 4.- Inspeccion de consumo: la toma de muestras.
Tipos de toma de muestras y procedimiento.

Tema 5.- Seguridad de los productos. Red de alerta.
Actuaciones de la inspeccion.

Tema 6.- Reclamaciones, denuncias y quejas en mate-
ria de consumo. Hojas de reclamaciones. Procedimiento a
seguir en reclamaciones.

Tema7.- Elsistemaarbitral de consumo. Juntas arbitrales
y procedimiento arbitral.

Tema 8.- Reclamaciones de consumo de comunidades
de propietarios y asociaciones sin animo de lucro. Procedi-
miento de las mismas para reclamar.

Tema 9.- Garantias de los productos y servicios
post-venta.

Tema 10.- Los precios. Normativa de regulacion sobre
la indicacion del precio de venta de los productos por los
comerciantes a los consumidores.

Tema 11.- Infracciones y sanciones en materia de
consumo. Clases de infracciones y competencia sanciona-
dora. El procedimiento sancionador.

Tema 12.- Sistemas de defensa de los usuarios de
banca, seguros y servicios de inversién en Espafia.

Petrer, 12 de mayo de 2003.

El Alcalde, José A. Hidalgo Lépez. El Secretario, Fco.
Javier Marcos Oyarzun.

*0314266*

EDICTO

Bases que han de regir la convocatoria de concurso,
parala provision de un puesto de trabajo de jefe departamen-
to de medio ambiente.

Primera.- Objeto de la convocatoria y caracteristicas del
puesto

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el
sistema de concurso de un puesto de trabajo de Jefe depar-
tamento Medio Ambiente.

El puesto de trabajo esta clasificado como funcionario
de carrera, grupo B, nivel de destino 22, y complemento
especifico en cuantia de 347,73 euros mensuales y demas
retribuciones que le correspondan con arreglo a la legisla-
cion vigente y acuerdos municipales.

Las caracteristicas del puesto son:

Denominacion del puesto: jefe departamento de medio
ambiente
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Tipo de puesto: S (singularizado)

Titulacién académica: Diplomatura universitaria

Requisitos para el desempefio del puesto:

Funcionario

Segunda.- Participantes

Podré participar en este concurso el personal funciona-
rio al servicio del Ayuntamiento de Petrer que ocupe puestos
de trabajo clasificados en el grupo C/B, y que se encuentren
en situacion de servicio activo, siempre que reunan los
requisitos exigidos anteriormente para el desempefio del
puesto de trabajo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto
de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para
poder participar en los concursos de provision de puestos de
trabajo, es decir, no podran participar aquellos funcionarios
gue no lleven prestando servicios al menos dos afios desde
el dltimo destino definitivo obtenido.

Tercera.- Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 20 dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Registro general de este Ayuntamiento o en las oficinas
publicas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El personal que participe en el concurso presentara,
junto con la solicitud, los documentos originales o fotocopias
debidamente compulsadas que acrediten su antigliedad,
titulacion o titulaciones, puestos de trabajo desempefados,
cursos de formacién y perfeccionamiento superados, cono-
cimiento de la lengua valenciana y de cualquier otro mérito
gue estimen oportuno alegar.

Cuarta.- Baremo de méritos

La valoracion de los méritos alegados por el personal
participante, se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

A) Antigtiedad y grado

3) Antigliedad: Se valorara a razén de 0,05 puntos por
cada mes completo de servicios en activo en las distintas
Administraciones publicas, hasta un maximo de 9 puntos. A
estos efectos también se computaran los servicios reconoci-
dos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos en la
Administracion Publica.

4) Grado: El grado personal consolidado por los aspi-
rantes se valorara en la forma siguiente:

¢) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

d) Grado consolidado igual o superior al del puesto
solicitado: 2 puntos.

La puntuacion maxima posible a obtener en el presente
apartado A serd, en consecuencia, de 11 puntos.

B) Formacion:

1) Titulacién académica: Cualquier titulacion académi-
ca de igual o superior nivel al exigido para pertenecer al
respectivo grupo de titulacion, excluyendo la que sirvié para
ello: 1,5 puntos, con un maximo de 3 puntos. A estos efectos,
se puntuara el nivel mas alto de titulaciéon acreditada, enten-
diendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias
para su obtencion.

En el caso de que el puesto se encuentre adscrito a dos
grupos de titulacién, se considerard como exigida la titula-
cién correspondiente al grupo superior.

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valora-
ran los cursos de formacion y perfeccionamiento, relaciona-
dos con el puesto de trabajo, de duracion igual o superior a
15 horas que hayan sido cursados o impartidos por el
interesado, y que hayan sido convocados u homologados
por cualquier centro u organismo oficial de formacioén, hasta
un méximo de 3 puntos y con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 6 mas horas: 2,00 puntos

b) De 75 6 mas horas: 1,50 puntos

c) De 50 6 mas horas: 1,00 puntos

d) De 25 6 mas horas: 0,50 puntos

e) De 15 6 més horas: 0,20 puntos

En ningln caso se puntuara en el presente subapartado
ni en el anterior los cursos de valenciano y de idiomas, ni los
Cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de
doctorado y los de los diferentes institutos de las universida-
des cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni
los cursos derivados de procesos selectivos, promocién
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico
a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos
se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

3) Valenciano: El conocimiento del valenciano se valo-
rara hasta un maximo de 3 puntos previa acreditacién de
estar en posesion del correspondiente certificado expedido
u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,75 puntos.

b) Grado elemental: 1 punto.

¢) Grado medio: 2 puntos.

d) Grado superior: 3 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efec-
tuarad puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido,
y siempre y cuando no constituya un requisito del puesto
debidamente establecido en la convocatoria, valorAndose
exclusivamente en este Ultimo caso la disposicién de niveles
—entendidos como cursos completos superados— superiores
al exigido, a razén de 1 punto por nivel.

La puntuacién maxima posible a obtener en el presente
apartado B sera, en consecuencia, de 9 puntos.

C) Méritos especificos: La experiencia en el desempefio
de puestos con funciones iguales o similares, o con niveles
de responsabilidad iguales o superiores se valorara a razéon
de 0,20 puntos por mes completo de servicios hasta un
méaximo de 3 puntos. La experiencia se valorara a partir del
momento de adquirir la condicién de funcionario de carrera
o personal fijo en alguin puesto del Ayuntamiento.

En consecuencia, la puntuacién maxima posible a obte-
ner por los tres apartados anteriores sera de 23 puntos.

Quinta.- Puntuaciéon minima

Para la adjudicacion del puesto de trabajo, el aspirante
debera haber obtenido como minimo un 30% de la puntua-
cion total establecida.

Sexta.- Comision de valoracion

Los méritos se valoraran, con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de solicitudes, por una comi-
sién de valoracion compuesta por los siguientes miembros:

Presidente:

El de la corporacion o miembro de la misma en quien
delegue

Vocales:

El concejal delegado de Personal

Un concejal en representacion de los grupos politicos
de la oposicion

Un representante de la junta de personal del Ayun-
tamiento

Un empleado municipal designado por la presidencia

El secretario general de la corporacion

Secretario:

La directora del departamento de Personal

Para el mejor cumplimiento de su mision, la comision de
valoracién podra solicitar el asesoramiento de especialistas
cuando lo estime necesario o conveniente. Dichos asesores
se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y
prestaran su colaboracion a la comision exclusivamente con
base en las mismas.

Si los miembros de la comisién de valoracion, una vez
iniciadas las pruebas, cesan en sus cargos en virtud de los
cuales fueron designados, continuaran ejerciendo las fun-
ciones correspondientes en la comision de valoracion hasta
que termine totalmente el proceso selectivo.

El funcionamiento de la comision de valoracion se
ajustara a lo previsto en el Reglamento de Seleccion, Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del
Personal comprendido en el ambito de aplicacién de la Ley
de la Funcion Publica Valenciana, aprobado por Decreto
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ndam. 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano
(DOGV num. 3477, de 20 de abril) y alo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, para los érganos colegiados.

Séptima.- Adjudicacién de destinos

La adjudicacion de destinos se hara segun el orden de
la puntuacion que se hubiese obtenido por aplicacion del
baremo sefialado en la base cuarta de esta convocatoria.

En caso de empate en la puntuacién se adjudicara el
puesto al concursante que haya obtenido mayor puntuacion
en el apartado de formacion; si dicha puntuacion fuera
también igual, se considerara la obtenida en antigiedad, y
posteriormente los méritos especificos. De persistir el empa-
te, se adjudicara por sorteo.

En los concursos de puestos con la misma denomina-
cion, pero con distintos destinos, la eleccion de los mismos
se realizara conforme al orden de puntuacion obtenida por
los aspirantes del concurso realizado.

La comisién de valoracién, inmediatamente antes de
redactar la propuesta de resolucion, pondra de manifiesto a
las personas participantes las puntuaciones asignadas en
las distintas fases de valoracion del concurso, asi como los
puestos adjudicados, mediante insercion de anuncios en el
tablon.

Las personas interesadas podran, en el plazo de 10 dias
habiles, alegar y justificar lo que estimen pertinente ante la
comisién de valoracion del concurso.

Una vez redactada por la comisiéon de valoracion la
propuesta de resolucién, en la que deberan ser tenidas en
cuenta las alegaciones y justificaciones presentadas, tanto si
hubieren sido estimadas como desestimadas, la misma sera
elevada a la Alcaldia, quien, a su vista, dictara la resolucion
que proceda.

Octava.- Resolucion del concurso

El presente concurso seréa resuelto por la Alcaldia en un
plazo no superior a tres meses, contados desde el dia
siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Novena.- Desistimiento y renuncia

1. Desistimiento. Las personas solicitantes podran de-
sistir de su peticion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se aceptara ningin
desistimiento, quedando vinculados las y los participantes a
sus solicitudes y al resultado del concurso.

2. Irrenunciabilidad de los destinos. No tendran efecto
las renuncias que puedan presentarse a los destinos adjudi-
cados en el presente concurso, salvo que con anterioridad a
la finalizacion del plazo posesorio, excluidas las prorrogas
reglamentariamente previstas, las interesadas o los intere-
sados obtuvieran otro destino, bien por el procedimiento de
libre designacion bien por concurso, siempre que los mismos
hubieren sido convocados con fecha anterior a la de adjudi-
cacion de aquél, en cuyo caso podran optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar su opcion, por escrito
dirigido a la Alcaldia, en el periodo de tiempo comprendido
entre la publicacion de la resolucién del presente concurso y
la finalizacion del plazo de toma de posesion.

3. Podré, asimismo, desistirse de la participacion en el
concurso o renunciarse al puesto adjudicado cuando trans-
curran mas de doce meses entre la convocatoria y la resolu-
cion del concurso.

Décima.- Legislacion aplicable

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara
a lo dispuesto en las Leyes 30/1984, de 2 de agosto, y 7/
1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del
Consell de la Generalidad Valenciana, Decreto 33/1999, de
9 de marzo, del Gobierno Valenciano, Real Decreto 365/
1995, de 10 de marzo y deméas disposiciones aplicables y
concordantes.

Undécima.- Impugnacion de la convocatoria y sus bases

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la mismay de la actuacion de la comision
de valoracion, podran serimpugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la legislacion vigente.

Petrer, 12 de mayo de 2003.

El Alcalde, José A. Hidalgo Lopez. El Secretario, Fco.
Javier Marcos Oyarzun.

*0314267*

AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA
EDICTO

Por D. José Antonio Giménez Soto, se ha solicitado
Ampliacion de Actividad para unidad de suministro de la
actividad existente de Lavadero de Automdéviles, con empla-
zamiento en C/ Calpe, C/ Concejal Emilio Tarraga y C/ Mayor
de Pilar de la Horadada (Alicante).

Lo que se hace publico por término de veinte dias, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2 de la Ley de la
Generalitat Valenciana 3/1989, de 2 de mayo, de Actividades
Calificadas, a fin de que cuantos lo consideren oportuno
formulen las observaciones que tengan por convenientes.

Pilar de la Horadada, 7 de mayo de 2003.

El Alcalde, Ignacio Ramos Garcia.

*0314268*

EDICTO

Por Costa Calida Promotores Dos, S.L., se ha solicitado
Licencia para establecer la Actividad de garaje privado, con
emplazamiento en C/ Mayor, C/ Gabriel Miré y C/ Olivar de
Pilar de la Horadada (Alicante).

Lo que se hace publico por término de veinte dias, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2 de la Ley de la
Generalitat Valenciana 3/1989, de 2 de mayo, de Actividades
Calificadas, a fin de que cuantos lo consideren oportuno
formulen las observaciones que tengan por convenientes.

Pilar de la Horadada, 8 de mayo de 2003.

El Alcalde, Ignacio Ramos Garcia.

*0314269*

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG
EDICTO

Exposicién publica Estados Y Cuentas Anuales Ejerci-
cio 2002.

Habiendo sido presentados los Estados y Cuentas
Anuales con sus anexos en esta Corporacion, formado por la
propia del Ayuntamiento y la de los Organismos Autonomos
Locales: “Conservatorios Profesional de Musica Vicente Lillo
Céanovas y Elemental Municipal de Danza”, “Patronato Muni-
cipal de Deportes de San Vicente del Raspeig” y “Patronato
Municipal de Jubilados y Pensionistas de San Vicente del
Raspeig”; relativos al ejercicio 2002, queda expuesto al
publico juntamente con el expediente y justificantes del
Dictamen de la Comision Especial de Cuentas, en la Inter-
vencion Municipal por término de quince dias, lo cual se
anuncia a efectos del nimero 3, articulo 193, de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y a fin de que durante
dicho plazo, y ocho dias mas, los habitantes del término
puedan formular por escrito los reparos y observaciones a
que hubiera lugar.

San Vicente del Raspeig, 23 de mayo de 2003.

La Alcaldesa-Presidenta, Luisa Pastor Lillo.

*0313773*
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EDICTO

Intentada y no practicada la notificacion a los interesados, conforme a lo dispuesto en el art. 59 de la vigente Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante el presente Edicto se hace saber
a los interesados que durante mas de dos meses se encuentran en el depdsito municipal los vehiculos abajo relacionados,
presuntamente abandonados, por lo que se requiere a sus titulares para que en el plazo de 15 dias los retiren del depdsito con
la advertencia de que, en caso contrario, se procedera a su tratamiento como residuo sélido urbano conforme a lo dispuesto en
el articulo 71 de la vigente Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

RELACI ON DE VEHI CULGCS:

REF. MATRI CULA MARCA- MODELO TITULAR EN J.P. T, DI RECCI ON TI TULAR: LOCALI DAD / PROVINCI A
03122030000400 / F03122030000056 C-3306- BGD DERBI / GPR ALBERTO VALERO ESCARABAJAL MJUNOZ SECA 9 6 ALI CANTE / ALACANT / ALI CANTE
03122030000607 / F03122030000095 M 2644- KN FIAT / UNO NURI' A MARTI NEZ SANCHEZ SAN MARCCS 23 ELCHE / ELX / ALI CANTE
03122030000647 / F03122030000207 AB-4797- L FORD / FIESTA MARI A TERESA VERDU | VAREZ CAM NO FARO 12 66 ALI CANTE / ALACANT / ALI CANTE
F03122030000113 / MAF09900E004367 HONDA / VI SION ENCARNACI ON MELGAR ALARCON ARRABAL 21 JIJONA / XIXONA / ALI CANTE
F03122030000134 / A-1482-BW ALFA ROVEO / 33 NI COLAS KERCHAERT PARQUE 56 NUCI A (LA) / ALICANTE

San Vicente del Raspeig, 21 de mayo de 2003.
La Alcaldesa, Luisa Pastor Lillo.

AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
EDICTO

NUM/EXP: 19/02 (M)

Por Lépez, Francisco, se ha solicitado licencia de aper-
tura de la actividad de “Bar”, con emplazamiento en C/
Castellon, 7-1-3.

Lo que se hace publico, por término de veinte dias en
cumplimiento de lo preceptuado en el art. 2.2) de la Ley de la
G.V. 3/89, de 2 mayo, de Actividades Calificadas; Ley 2/91 de
laG.V., de 18 de febrero, de Espectaculos, Establecimientos
Publicos y Actividades Recreativas y Real Decreto 2816/82,
de 27 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
General de Policia de Espectaculos, Establecimientos Publi-
cos y Actividades Recreativas, al cual esta Ley se remite, a
fin de que cuantos lo consideren oportuno formulen las
observaciones que tengan por convenientes.

Santa Pola, 9 de mayo de 2003.

El Alcalde, Francisco Conejero Bas.

*0314271*

EDICTO

NUM/EXP: 70/01 (M)

Por Anonio Diez y Antonio Baile, C.B., se ha solicitado
licencia de apertura de la actividad de “Restaurante”, con
emplazamiento en C/ Espronceda, 1.

Lo que se hace publico, por término de veinte dias en
cumplimiento de lo preceptuado en el art. 2.2) de la Ley de la
G.V.3/89, de 2 mayo, de Actividades Calificadas; Ley 2/91 de
laG.V., de 18 de febrero, de Espectaculos, Establecimientos
Publicos y Actividades Recreativas y Real Decreto 2816/82,
de 27 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
General de Policia de Espectaculos, Establecimientos Publi-
cos y Actividades Recreativas, al cual esta Ley se remite, a
fin de que cuantos lo consideren oportuno formulen las
observaciones que tengan por convenientes.

Santa Pola, 19 de mayo de 2003.

El Alcalde, Francisco Conejero Bas.

*0314272*

AYUNTAMIENTO DE SAX
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 8 de
mayo de 2003, acord6 aprobar un proyecto de contrato de

*0314270*

préstamo entre esta Corporacion y el Banco Santander
Central Hispano, S.A., siendo las principales caracteristicas
de esta operacion de crédito las siguientes:

Importe del préstamo: 475.827,55 euros.

Amortizacion: 10 afios, incluido uno de carencia.

Tipo de interés: Euribor 12 meses + 0,09%.

Anualidad por interesesy amortizacion: 65.911,45 euros.

Destino: Inversiones consignadas en el Presupuesto.

El expediente, se expone al publico, por plazo de quince
dias habiles, a efectos de reclamaciones.

Sax, 12 de mayo de 2003.

La Alcaldesa, Maria de los Frutos Barcel6 Latorre.

*0313904*

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 8 de
mayo de 2003, acordd aprobar la convocatoria, para la
concesion de ayudas a Organizaciones no Gubernamenta-
les que realicen actividades en el campo de la cooperacion
internacional correspondiente a la anualidad 2003, de con-
formidad con las bases aprobadas en sesion plenaria el dia
16/09/99. Lo que se hace publico en cumplimiento de los
establecido en el articulo 49 de la Ley 7/85.

El plazo para la presentacion de proyectos sera de 45
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES PARA LA CONCESION DE AYUDAS A ORGANIZA-
CIONES NO GUBERNAMENTALES QUE REALICEN ACTIVIDA-
DES EN EL CAMPO DE LA COOPERACION INTERNACIONAL

Articulo 1°.- Las presentes bases regulan la concesion
de subvenciones a Organizaciones No Gubernamentales
(en adelante se citara como ONGS) sin fines de lucro, para la
realizacion y fomento de actividades de cooperacion internacio-
nal al desarrollo y fomento de la solidaridad entre los pueblos.

Articulo 2°.- Las ONGs que concurran a la obtencién de
subvenciones deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas con una antelacién
minima de dos afios contado a partir de la convocatoria
anual.

b) Que entre sus finalidades se encuentren las activida-
des relacionadas con la cooperacién internacional al desa-
rrollo y fomento de la solidaridad entre los pueblos.

¢) Que gocen de plena capacidad juridica y de obrar en
Espafia, careciendo de finalidad lucrativa.

d) Que acrediten suficiente experiencia para garantizar
el cumplimiento de sus objetivos.

e) Haber cumplido con las obligaciones que se deriven
de las presentes Bases y de las Convocatorias anuales.
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Articulo 3°.- Las ONGs que concurran a las subvencio-
nes reguladas en las presentes Bases deberan aportar:

a) Las que concurran por vez primera, copiacompulsada
de sus Estatutos donde conste explicitamente la inexistencia
de animo de lucro, fotocopia compulsada de su inscripcién
en el correspondiente Registro, asi como de la Tarjeta de
Identificacion Fiscal.

b) Instancia conforme al modelo especificado en el
Anexo 1 de estas bases.

¢) Memoria de las actividades de la ONG doénde se
acrediten los extremos contenidos en el apartado d) del
articulo 2°, asi como definicion de los proyectos que se
presenten conforme a la estructura contenida en el Anexo 2
de estas Bases.

d) Declaracion en la que conste el compromiso de la
ONG solicitante de desarrollar los proyectos que sean subven-
cionados, asi como de aceptar las clausulas de las presentes
Bases y las de la Convocatoria anual correspondiente.

Articulo 4°.- Las convocatorias anuales contendran,
entre otros, los siguientes extremos:

a) Plazo de presentacion de solicitudes, es de 45 dias
naturales mas 10 dias para subsanar las deficiencias obser-
vadas en la documentacion.

b) Proyectos o Planes de caracter prioritario.

Articulo 5°.- Los proyectos que se presenten podran
recibir una subvencién cuya cuantia estara en funcion de las
caracteristicas propias del proyecto presentado.

Los proyectos que se presenten deberan especificar la
parte subvencionada por otra administracién entidad publica
o privada, nacional o internacional, las subvenciones o
ayudas solicitadas sobre las que no haya recaido resolucion,
asi como toda subvencion o ayuda recibida con posterioridad a
la presentacion del proyecto. A la vista de esta informacion, la
Comisién Técnica Municipal que evalle la concesion de las
subvenciones podra proponer la modificacion de las mismas.

Articulo 6°.- La Comisién Municipal que evaluara los
proyectos presentados, valorara especialmente, al tiempo
de proponer la concesion de subvenciones:

a) Que el proyecto o plan se enmarque dentro de los que
se fijen como prioritarios en la Convocatoria anual.

b) Que los proyectos se presenten conjuntamente por
una o mas ONGs.

¢) Que el proyecto haya recibido subvenciones o ayu-
das de otras Administraciones publicas espafiolas.

d) Tendran prioridad aquellos proyectos dirigidos al
mantenimiento, la concesiéon y/o mejora de la cultura
autoctona, prestandose especial interés a los sectores de
poblacion: infancia, mujer y/o grupos mas desfavorecidas
cuya finalidad del proyecto sea mejorar el desarrollo humano
de las personas.

Articulo 7°.- La propuesta de concesion de subvencio-
nes y la evaluacién correspondiente de los proyectos se
llevara a cabo por una Comisién Técnica compuesta por:

- El/a Presidente/a, el/a Alcalde/sa del llmo. Ayunta-
miento de Sax o Concejal/a en quien delegue.

- El Secretario, el que lo sea de la Corporacién o
persona en quién delegue.

- Un representante de cada uno de los Grupos Politicos
con representacién Municipal.

- El Concejal/a de Servicios Sociales.

- 1 miembro del Departamento de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Sax.

- Un representante de cada ONG reconocida a nivel
local. Unicamente podran votar respecto del otorgamiento de
subvenciones aquellas ONGs que no hayan presentado
proyectos a la convocatoria objeto de resolucion.

El Secretario de la Comisién tendra derechos a voz pero
no a voto.

Articulo 8°.- Son funciones de la Comision:

a) Proponer las subvenciones anuales.

b) Examinar los proyectos presentados y su evaluacion.

c¢) Elaborar la propuesta de Convocatoria anual.

d) Ser oida previamente a la modificacién de estas Bases.

e) Examinar las incidencias en la ejecucion de los proyectos
subvencionados y proponer las resoluciones correspondientes.

f) Cualesquiera otras que especificamente recojan es-
tas Bases o las Convocatorias anuales.

Articulo 9°.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de
proyectos, la Comision Técnica debera examinar los mismos y
proponer las subvenciones anuales en un plazo maximo de 30
dias naturales, prorrogables por 15 dias naturales mas a
solicitud de la mayoria de sus miembros. Se dara audiencia a
todos las ONGs que hayan presentado proyectos para que
puedan defenderlos ante la Comisién Técnica.

Articulo 10°.- EI Ayuntamiento en Pleno aprobaré las
oportunas subvenciones a propuesta del dictamen emitido
por la Comision Técnica y dara cuenta al Consejo Municipal
de Salud y Bienestar Social.

Articulo 11°.- Las subvenciones que se concedan no
podran, sumadas a las recibidas de otras Administraciones
o entidades publicas, superar el coste total del proyecto.

El pago de la ayuda se efectuara un 85 % del importe a
la concesion de la misma, quedando el abono del otro 15%
supeditado a la correcta justificacion de la misma.

Articulo 12°.-Las ONGs que hayan recibido subvencio-
nes del Excmo. Ayuntamiento de Sax estaran obligadas a
comunicar al mismo cualquier eventualidad que altere el
desarrollo del proyecto subvencionado.

Articulo 13°.- Las modificaciones substanciales del pro-
yecto realizadas sin la autorizacion expresa del Excmo.
Ayuntamiento de Sax podran dar lugar a la pérdida total o
parcial de la subvencion concedida.

Articulo 14°.- Las ONGs estan obligadas a iniciar la
ejecucién de los proyectos presentados en un plazo no
superior a dos meses contados a partir de la comunicacion
de la resolucién de concesion, salvo que el propio proyecto
fijara un plazo distinto y asi se hubiera estimado al tiempo de
la concesion, o debido a circunstancias excepcionales se
retrasara el inicio, debiendo la ONG justificar dicho retraso.

Articulo 15°.- Las ONGs deberan, en el plazo de dos
meses tras la finalizacion de los proyectos subvencionados,
justificar el gasto. Los proyectos se consideraran finalizados
una vez transcurrido el plazo marcado en el mismo al tiempo
de la concesion de la subvencion.

En el caso de que no se justifique el gasto en el plazo
correspondiente, la ONG no se podra presentar a subvencio-
nes en la convocatoria anual siguiente.

Articulo 16°.- Junto con los justificantes del gasto, las
ONGs deberan presentar Informe Final del proyecto, en
dénde se especificara pormenorizadamente el desarrollo y
resultado del mismo.

Articulo 17°.- Los proyectos subvencionados de dura-
cién superior a un afio, obligaran a las ONGs beneficiarias a
presentar Informe Semestral sobre el desarrollo del mismo.

Articulo 18°.- Todas las ONGs beneficiarias de los
proyectos subvencionados quedaran obligadas a facilitar
cuantos datos precise el Excmo. Ayuntamiento de Sax, en
relacion con los proyectos subvencionados, asi como facili-
tar las actuaciones de comprobacion que el Excmo. Ayunta-
miento de Sax considere oportunas.

Articulo 19°.- Procedera el reintegro de las cantidades
recibidas por las ONGs cuando:

a) No se justifique el gasto en el plazo correspondiente.

b) Se modifique el proyecto subvencionado sin autoriza-
cion del Excmo. Ayuntamiento de Sax.

¢) No se desarrolle el programa subvencionado.

d) Siempre que se incumplan cualesquiera de las con-
diciones establecidas en las presentes Bases, en las Convo-
catorias anuales o en la resolucién de la concesién.

Articulo 20°.- El reintegro podra ser total o parcial de la
subvencién recibida en funcion de la gravedad del incumplimiento.

Articulo 21°.- El Excmo. Ayuntamiento de Sax podra
ejercer cuantas acciones legales considere oportunas en
defensa de sus intereses por el incumplimiento de las obliga-
ciones recogidas en estas Bases, en las Convocatorias
anuales o en las resoluciones de concesion de las subven-
ciones, por parte de las ONGs beneficiarias.

Articulo 22°.- Ninguna ONG que haya debido proceder al
reintegro total o parcial de las cantidades recibidas en una
Convocatoria anual, por causa imputable a la propia ONG,
podra optar a subvenciones en la Convocatoria anual siguiente.

Anexo 1

Formulario de Identificacion del Proyecto

Fecha de la Propuesta:

Organizacion que presenta la Propuesta
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Direccion:...

C.L.F... Teléfono: Fax:...

1) Pais Receptor:...

2) Ubicacion Geogréfica:...

3) Sector de Cooperacion:...

4) Periodo de Ejecucion: De A...

5) Titulo del Programa o Proyecto:...

6) Origen Del Proyecto....

7) Institucion Receptora....

Firma del representante de la Entidad

Anexo 2

1. Proyecto que se presenta

1.1 Pais y lugar donde se realizara

1.2 Duracion del Proyecto. Fecha de inicio y de finalizacion.

1.3 Coste Total del Proyecto. Monto de la subvencién
solicitada.

1.4 Subvenciones o ayudas recibidas de otras Adminis-
traciones o entidades publicas o privadas.

1.5 Subvenciones o ayudas solicitadas al tiempo de la
presentacion del Proyecto.

1.6 Otras Fuentes de financiacion.

2. Descripcion del Proyecto

2.1 Justificacion del Proyecto.

2.2 Objetivos que se persiguen.

2.3 Resultados que se esperan.

2.4 Medios a emplear y costes de los mismos.

2.5 Plan de ejecucion del Proyecto.

3. Viabilidad del Proyecto

3.1 Beneficiarios del Proyecto y criterios de seleccion de
los mismos.

3.2 Participacion de los beneficiarios en el Proyecto.

3.3 Grado de implicacion en el Proyecto de las autorida-
des de la zona.

3.4 Utilizacién de los recursos de la zona.

[ FICHA DE MANTENIMIENTO DE TERCEROS ]

1. DATOS PERSONA FiSICA/JURIDICA

Razdén social™Mombre y apellidos

Direccitn

N.LE/C.LF.

Céd, Postal / Localidad

] I

1L DATOS BANCARIOS

Denominacién Entidad Bancaria

Codigo
Sucursal: Dircecidn v localidad Cédigo
[Du_.;ilu contral y N* Cuenta | | I ‘ ' ] | | | ‘ f [ I
DD N e , en calidad de
1= = ccon DMNLnidm,
DECLARD que los datos anteriormente reflejados son ciertos e identifican In cuenta y la entidad
bancaria por media de la cual deseo cobrar los derechos resultantes a mifnuestro favor que puedan
corfesponder
ul .a de de 200
(imgee, Fockay i)
VISTO BUENO DE LA ENTIDAD BANCARIA: Sello y firma iy
NOTA: Serd imprescindible que acompaile a la presente ficha una fotocopia del CODIGO DE
IDENTIFICACION FISCAL{C.LF.) O NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL{N.LF.)

Sax, 13 de mayo de 2003.
La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Frutos Bacel6
Latorre.
*0313905*

AYUNTAMIENTO DE EL VERGER
EDICTO

De conformidad conlo dispuesto en el articulo 71.1 a del
Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real
Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, y al haberse
cumplido los plazos establecidos desde que se llevé a cabo
el deposito de los vehiculos cuya relacién se adjunta, por
medio del presente, se requiere a los titulares de los respec-
tivos vehiculos para que en el plazo de 15 dias procedan a la
retirada de los mismos, advirtiéndoles que si no lo hiciera se
procedera a su tratamiento como residuo sélido urbano,
siéndole de aplicacion lo dispuesto en la vigente Ley 10/2000
de Residuos de la Comunidad Valenciana.

Igualmente se les hace saber que si no fuera de su
interés la retirada de dichos vehiculos del depdsito munici-
pal, solo quedaran exentos de responsabilidad si los ceden
a un gestor de residuos autorizado o los entregan a este
Ayuntamiento, debiendo, en este Ultimo caso personarse
dentro del plazo indicado, en las Dependencias de la Policia
Local para formalizar los tramites correspondientes de la Ley
10/2000, de Residuos Soélidos de la Comunidad Valenciana.

Este edicto tiene caracter de notificacion expresa o
individualizada a cada uno de los titulares de los vehiculos
relacionados ya que por distintas razones que obran en los
respectivos expedientes han resultado ser desconocidos, se
ignora el lugar de notificacién o la notificacién no se ha
podido practicar, significandose a los interesados que los
expedientes completos pueden ser comprobados en las
dependencias de la Policia Local de El Verger.

MATRI CULA CLASE MARCA
A1997BP TURI SMO RENAULT 5
V4128BN TURI SMO PEUGEQT 505
Mb334NP TURI SMO Cl TROEN AX
A1910BT TURI SMO RENAULT 4

Lo que se hace publico para general conocimiento.
El Verger, 26 de mayo de 2003.
El Alcalde, Esteban Aguilar.

*0314378*

AYUNTAMIENTO DE VILLAJOYOSA
EDICTO

Edicto por el que se hace publico el acuerdo de aproba-
cion del Estudio de Detalle de la M-17 del sector PP-1 Cales
| Atalaies.

Por medio de la presente, se hace publico, que el Pleno,
en sesion Ordinaria, celebrada con fecha 2 de mayo de 2003,
haadoptado entre otros, el siguiente acuerdo que le transcribo
literalmente:

PLE APLE-2003/00087

5.- Estudi de detall parcel.la M17 del PP1 Cales |
Atalaies

Antecedentes:

1°.- 24-03-2003.- Informe de la Arquitecta Municipal
sobre el Estudio de Detalle de la Manzana 17 del PP1 de
Mejora Cales i Atalaies de la Vila Joiosa.

2°.-22-04-20083.- Informe del Abogado Técnico Urbanista
Municipal.

3°.- 22-04-2003.- Propuesta del Concejal delegado de
Urbanismo sobre el Estudio de Detalle Parcela M-17 del PP-
1 Cales i Atalaies, del siguiente tenor literal:

“Don Amadeo Sanchez Martinez, Concejal Delegado
del Area de Urbanismo.

Vista la instancia presentada por don Rafael del Pozo
Garcia, en representacion de la mercantil Prosacyr SA,
registrada con el nimero 6849/2002 de 12 de julio, donde se
solicita la tramitacion de la propuesta Estudio de Detalle parcela
M-17 del PP-1 Cales i Atalaies. Villajoyosa (Alicante).
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Considerando elinforme técnico emitido por la Arquitecta
Municipal, en fecha de 24 de marzo de 2003, que en los
aspectos que se interesan expresa: “...Vista la documenta-
cion aportada por el promotor con namero de registro de
entrada 2.421 de 11 de marzo de 2003, cabe indicar que las
alineaciones y rasantes sefialadas en el mismo, asi como la
ordenacion de los volimenes se ajustan a las normas urba-
nisticas aplicables y que de conformidad con la misma, se
estima que salvo error u omision y opinién mejor fundada, y
sin perjuicio de las medidas que se acuerde adoptar por el
o6rgano competente, procederia continuar con el tramite del
citado Estudio de Detalle....".

Considerando el informe juridico emitido por el Aboga-
do Técnico Urbanista Municipal, de 22 de abril de 2003, que
en los aspectos que se interesan expresa....

Legislacién aplicable

Es la que recogen los articulos:

- 26 de la Ley Reguladora de la Actividad Urbanistica, 6/
94 de 15 de noviembre, de la Generalitat Valenciana.

-100, 101,123,173y 174 del Reglamento de planeamiento
de la Comunidad Valenciana, aprobado por Decreto de 15 de
diciembre de 1998 del gobierno Valenciano.

De la aplicacion de la normativa recogida en dichos
preceptos al caso que nos ocupa se deduce:

Primero.- El Estudio de Detalle presentado por la mer-
cantil promotora Prosacyr S.A. se ajusta a las determinacio-
nes establecidas en el Plan Parcial de Mejora “Cales i
Atalaies” de conformidad con la legislacion vigente aplicable
a la materia.

Segundo.- De acuerdo con los articulos 45 y 52 de la
LRAU fue sometido a Informacién Publica la documentacion
completa integrante del Estudio de Detalle, mediante anun-
cio en el diario Informacion de Alicante de fecha 7 de
septiembre de 2002, y Edicto publicado en el DOGV de fecha
13 de septiembre de 2002, previo aviso a los titulares
catastrales correspondientes, en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 46.3 de la LRAU.

Tercero.- El Estudio de Detalle no requiere Cédula de
Urbanizacion al superar el municipio de la Vila Joiosa los
5.000 habitantes.

En conclusion, y en opinion de quien suscribe, salvo
error u omisién, y opinion mejor fundada en Derecho, proce-
de la aprobacion del Estudio de Detalle relativo a la manzana
namero 17 del Plan Parcial “Cales i Atalaies” presentado por
la mercantil promotora Prosacyr S.A por parte del Pleno.

No obstante, la Corporacion con su superior criterio
decidira...”.

Por lo que propongo al Pleno de la Corporacion:

Primero: Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle
parcela M-17 del PP-1 Cales i Atalaies. Villajoyosa (Alican-
te), presentado por don Rafael del Pozo Garcia, en represen-
tacion de la mercantil Prosacyr SA.

Segundo: Remitase copia diligenciada del Estudio de
Detalle a la Conselleria competente en urbanismo a los
efectos oportunos, y constatada su recepcion, publicar el
presente acuerdo en la formay plazos establecidos en el art.
59 de la Ley Reguladora de la Actividad Urbanistica.”

4°.- 24-04-2003.- Dictamen favorable de la Comision
Informativa de Urbanismo, Obras, Servicios Técnicos, Poli-
gono Industrial y Medio Ambiente.

Por todo ello, se acuerda por:

11 votos a favor de Partido Popular: (Don José Miguel
Llorca Senabre, don Carlos Galiana Soler, don Pedro Llinares
Alemafi, don Amadeo Sanchez Martinez, dofia Josefa Aleman
Ponsoda, don Marcos M. Santapau Lépez, don Pedro Alemafiy
Pérez, dofia Dolores Such Nogueroles, don Juan José Mufioz
Coronado, don Isidro Canté Cano, don Marcos E. Zaragoza
Mayor), y 8 votos en contra de Partido Socialista Obrero
Espafiol: (Don Pedro J. Martinez Zaragoza, dofia Francisca
Pérez Alemany, dofia Isabel V. Perona Alitte, don Gaspar
Lloret Valenzuela, don Josep Manuel Llorca Llorca), Bloc
Nacionalista Valencia: (Dofia Magdalena Soler Lopez),
Esquerra Unida: (Don José Luis Linares Jiménez), e Iniciati-
va Independiente: (Don Pedro Lloret Llinares).

Primero: Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle
parcela M-17 del PP-1 Cales i Atalaies. Villajoyosa (Alican-
te), presentado por don Rafael del Pozo Garcia, en represen-
tacion de la mercantil Prosacyr, S.A.

Segundo: Remitase copia diligenciada del Estudio de
Detalle a la Conselleria competente en urbanismo a los
efectos oportunos, y constatada su recepcion, publicar el pre-
sente acuerdo en al forma y plazos establecidos en el articulo
59 de la Ley Reguladora de la Actividad Urbanistica...”.

Contra el presente acuerdo podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este érgano en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, o recurso contencioso - administrativo ante la sala
de lo contencioso- administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a la fecha de la mentada
publicacién. Durante el mes de agosto no correra el plazo
para interponer recurso contencioso - administrativo. Ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que
estime procedente.

Villajoyosa, 19 de mayo de 2003.

El Concejal Delegado de Urbanismo, Amadeo Sanchez
Martinez.

*0314242*

AYUNTAMIENTO DE VILLENA
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento-Pleno, en
sesion celebrada el dia 22 de mayo de 2003, el Expediente
numero 1 de Modificacion de Créditos en el Presupuesto
Municipal del ejercicio de 2003, de conformidad con lo
previsto en el articulo 158 de la Ley 39/88, Reguladora de las
Haciendas Locales y Art. 38 del R.D. 500/1990, se expone al
publico por plazo de quince dias habiles en las oficinas de la
Secretaria de este Ayuntamiento, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas, considerandose definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo, no se hubieran presen-
tado reclamaciones.

Villena, 23 de mayo de 2003.

El Alcalde, Vicente Rodes Amoroés.

*0314436*

PATRONATO MUNICIPAL DE TURISMO
BIAR

EDICTO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la
Ley 39/88, de 28 de diciembre al que se remite el articulo
158.2 de la misma, se pone en conocimiento general que en
la Intervencion de Fondos del Patronato Municipal de Turis-
mo, se halla expuesto al publico el expediente de modifica-
cion de créditos, mediante suplementos de crédito nimero 1/
2003, que afecta al vigente presupuesto del Patronato y que
fue aprobado inicialmente por el pleno de la corporacién en
sesion celebrada el dia 23 de mayo de 2003.

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 151.1 de la ley 39/88 citada a que se ha
hecho referencia, y por los motivos enumerados en el nime-
ro 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
Quince dias hébiles a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante.
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b) lugar de prestacién: en cualquiera de los estableci-
dos en el articulo 38.4 de laley 30/92, de 26 de noviembre de
Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

c) Organo ante el que se reclama: Pleno de la
corporacion.

Biar, 27 de mayo de 2003.

El Presidente, Cristébal Roman Almifiana.

*0314274*

DIPUTACION PROVINCIAL
ALICANTE

ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de la Corporacion en la sesion
ordinaria celebrada el dia de hoy, el Expediente de Modifica-
cion de Créditos numero 20/2003 del vigente Presupuesto de
la Excma. Diputacion Provincial de Alicante, y al objeto de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 158.2, en relacién
con el 150.1, ambos de la Ley 39/1988, de 28 de Diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesto al
publico el citado Expediente en la Intervencion de Fondos
Provinciales por plazo de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar cuantas reclamaciones procedan
ante el Pleno. Se tendra en cuenta que, la presentacion de
cualquier escrito, debera efectuarse en el Registro General
de la Excma. Diputacién Provincial en horario de oficina, de
lunes a viernes, y si el dltimo dia del plazo fuese sabado o
festivo, se trasladara al siguiente dia habil; todo ello sin
perjuicio de que el interesado pueda utilizar cualquiera de los
medios sefialados en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se publica para general conocimiento.

Alicante, 5 de junio de 2003.

El Presidente, Julio de Espafia Moya. El Secretario
General, Patricio Vallés Mufiiz.

*0314589*

AUTORIDAD PORTUARIA
ALICANTE

EDICTO

Por Nautica Reina, S.L. se ha solicitado una concesion para
construir una nave industrial para venta y exposicién de efectos
navales, y un taller de electricidad mecanica y naval y de acero
inoxidable en la nueva Déarsena Pesquera del Puerto de Alicante.

Esta Autoridad Portuaria esté llevando a cabo la trami-
tacion preceptiva de la concesion. En virtud de lo que
establece la vigente Ley de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante y, en su aplicacion, el Reglamento de Costas, el
expediente incoado se somete a informacién pablica durante
el plazo de veinte (20) dias contados desde el siguiente al de
publicacién del presente edicto. Durante dicho plazo, de 9 a
14 horas, estara de manifiesto el expediente en las oficinas
de la Autoridad Portuaria de Alicante, Muelle de Poniente, 11,
donde podra ser examinado. En el mismo plazo y horario se
podran presentar en el Registro General las alegaciones que
se formulen.

Alicante, 3 de junio de 2003.

El Vicepresidente, Arturo Marcos Sanchez.

*0314532*

ANUNCIOS OFICIALES

CONSORCIO PARA LA GESTIONDE LOS
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL BAIX VINALOPO
ALICANTE

ANUNCIO

El Consorcio para la Gestion de los Residuos Soélidos
Urbanos del Baix Vinalopd, en sesion ordinaria celebrada el
dia 30 de abril de 2003, acordé aprobar el Expediente de
Modificacion de Créditos nim. 2/2003 del Presupuesto vi-
gente de este Consorcio, por un total de Altas y Recursos de
21.035,44 €. Transcurrido el plazo de 15 dias habiles,
periodo en el que ha permanecido expuesto al publico el
expediente, mediante Anuncio publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia, num. 105 del dia 9 de mayo del corriente afio,
y no habiéndose presentado reclamacion alguna contra el
mismo, el mencionado Expediente adquiere caracter de
definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
158.2 enrelacion con el 150.1, ambos de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, y
cuyo resumen por capitulos en el siguiente:

ESTADO DE GASTOS: ALTAS

CAPI TULO || GASTOS CORRI ENTES 21.035, 44 EURCS

TOTAL 21. 035,44 EURCS

RECURSOS
ESTADO DE | NGRESCS: ALTAS

CAPI TULO VII1 ACTIVOS FI NANCI ERCS 21.035, 44 EURCS

TOTAL 21.035, 44 EURCS
Contra la presente modificacion de créditos podréa inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a la publica-
cion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, ante
la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana.

Lo que se publica para general conocimiento, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 158.2 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Alicante, 28 de mayo de 2003.

El Presidente, Julio de Espafia Moya. El Secretario
Delegado, Arturo Ruiz Ramos.

*0314412*

DIRECCION TERRITORIAL DE EMPLEO
ALICANTE

CONVENIOS COLECTIVOS

Resolucion de la Direccion Territorial de Empleo y
Trabajo por la que se dispone el registro oficial y publicaciéon
del texto del Acuerdo de Revision Salarial Anual del Conve-
nio Colectivo de &mbito provincial de Transporte de Viajeros,
Cdbdigo de Convenio 030093-5.

Visto el texto del Acuerdo de Revision Salarial Anual del
Convenio Colectivo arriba citado, recibido en esta Direccion
Territorial de Empleoy Trabajo con fecha de hoy, suscrito por
las representaciones de la Federacion Provincial de Trans-
porte Interurbano y Asociacion de Empresarios de Transpor-
tes de Viajeros de Alicante y de las centrales sindicales
CC.00. y U.G.T. y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1.040/81 de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Conve-
nios y Acuerdos.

Esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, confor-
me a las competencias establecidas en el Real Decreto
4.105/82, de 29 de diciembre y Decreto 65/2000, de 22 de
mayo, del Gobierno Valenciano, acuerda:
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Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa con notificaciéon
ala Comision Negociadora y depésito del texto original del
Acuerdo.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

ACTA

En Alicante, siendo las diecisiete treinta horas del dia
veintidos de mayo de dos mil tres, se retnen los sefiores que
componen la Comision Negociadora del Convenio colectivo
parala actividad de “Transporte de viajeros de la provincia de
Alicante”, quienes en sesion de constitucion de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo para la actividad de
transporte de viajeros celebrada el pasado dia veintiséis de
junio de dos mil dos se reconocieron mutua capacidad y
legitimaron para constituir la citada Comision al objeto de
tratar el siguiente

ORDEN DEL DIiA

Unico.- Proceder a la aplicacién del incremento pactado
para el segundo afo de vigencia del Convenio de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 25 del referido Convenio
y para el periodo comprendido entre el uno de mayo de dos
mil tres y el treinta de abril de dos mil cuatro.

Abierto elactoy unavez constatado que el IPCinteranual
de los doce meses anteriores al uno de mayo de dos mil tres
ha sido del 3,1, se procede a confeccionar las tablas salaria-
les asi como a modificar los articulos afectados por el
incremento salarial con un 3,6 por ciento, resultado de afiadir
al 3,1 por ciento el 0,50 pactado para este segundo afio,
siendo aprobadas por todos los asistentes,a la reunion de la
Comision Negociadora, uniéndose a la presente acta como
Anexos 1y Il

Igualmente se acuerda que los atrasos derivados de los
presentes acuerdos se abonen antes del treinta de Junio del
dos mil tres.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la
sesion.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES VIGENTES DESDE EL 1-V-03 HASTA
EL 30-1V-04, PARA EL CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPOR-
TE DE VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

SALARI O BASE

CATEGORI AS MES/ Di A
GRUPO |

JEFE DE SERVICIO 1. 380, 05
| NGENI EROS Y LI CENCI ADCS 1. 247,97
I NSPECTCR PRI NCI PAL 1. 206, 55
| NGENI EROS TECNI COS Y AUX. TI TULADOS 952, 53
AYUDANTES TECNI COS SANI TARI OS 827, 62
JEFE DE SECCI ON 1. 006, 26
JEFE DE NEGOCI ADO 944, 46
JEFE DE TRAFI CO 12 972,70
JEFE DE TRAFI CO 22 910, 29
JEFE DE TRAFI CO 32 876, 36
JEFE DE ESTACI ON DE 12 1. 088, 41
JEFE DE ESTACI ON DE 22 924, 69
JEFE DE ADM NI STRACI ON DE 12 1.088, 41
JEFE DE ADM NI STRACI ON DE 22 924, 69
JEFE DE TALLER 1. 085, 52
JEFE DE ADM NI STRACI ON EN RUTA 844, 49
ENCARGADO GENERAL 872,98
GRUPO | |

| NSPECTOR 29,28
CONDUCTOR- PERCEPTOR 29, 28
CONDUCTOR 28, 62
GRUPO |11

OFICIAL DE 1 898, 03
OFICIAL DE 2 854, 96
AUXI LI AR ADM NI STRATI VO 829, 28
FACTOR 829, 28
ENCARGADO DE CONSI GNA 829, 28
TAQUI LLERCS 829, 28
COBRADCR 27,76
GRUPO |V

ENCARGADO O CONTRAMAESTRE 894, 55
ENCARGADO DE ALNMACEN 854, 66
JEFE DE EQUI PO 29,76
OFI CI AL DE 12 29,27

SALARI O BASE

CATEGORI AS NES/ Di A
OFI CIAL DE 22 28,01
OFI CIAL DE 32 27,76
CONTRATO EN FORMACI ON 1 ARO ANTES

APRENDI Z DE 1 ANO 18,95
CONTRATO EN FORMACI ON 2 ARO ANTES

APRENDI Z DE 2 ANO 19, 66
GRUPO V

COBRADOR DE FACTURAS 828, 98
ENGRASADOR- LAVACOCHES 28,01
REPARTI DOR DE MERCANCI AS 27,53
MOZO 27,53
MOZO DE TALLER 27,53
AUXI LI AR DE RUTA 27,53
GRUPO VI

PORTERO 828, 98
LI MPI ADORA 828, 99
TELEFONI STA 828, 98
GUARDA DE NOCHE 27,53
GUARDA DE Di A 27,53
ASPI RANTE DE 16 Y 17 ANOS 545, 14

Articulo 27.- Incentivo Conductor-Perceptor.- 6,33 euros
por dia trabajado.

Articulo 31.- Quebranto de moneda.- 0,84 céntimos de
euro por dia trabajado.

Articulo 42.- Péliza de Seguro de accidentes.- 25.000
euros.

Articulo 32.- Dietas.-

Servicios Regulares y Discrecionales Locales, se fija la
Dieta completa en 23,28 euros, con la siguiente distribucion:

Comida 7,31 euros. Cena 7,31 euros. Pernoctacion
7,31 euros. Desayuno 1,35 euros.

Servicios Regulares y Discrecionales Nacionales, se
fija la dieta completa en 35,31 euros, con la siguiente
distribucion:

Comida: 8,83 euros. Cena: 8,83 euros. Pernoc. y Desa-
yuno: 17,65 euros.

Servicios Internacionales, se fija la Dieta completa en
60,98 euros, con la siguiente distribucion:

Comida: 15,24 euros. Cena: 15,24 euros. Pernoc. y
desayuno: 30,50 euros.

Cuando el conductor vaya incluido en «<BONO» percibi-
raen concepto de gastos de bolsillo la cantidad de 13,31euros
diarias.

ANEXO Il

VALOR DEL BIENIO Y QUINQUENIO CONSOLIDADOS DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL TEXTO ARTICU-
LADO DEL CONVENIO DE VIAJEROS DE LA PROVINCIA DE
ALICANTE

BIENIO QUI NQUENI O
CATEGORI AS MES/ Di A MES/ Di A
JEFE DE SERVICIO 40, 63 81, 27
I NSPECTOR PRI NCI PAL 35,53 71,05
I NGENI EROS Y LI CENCI ADOS 36,75 73,49
I NGENI EROS TECNI COS Y AUX. TI TULADCS 28,05 56, 10
AYUDANTES TECNI COS SANI TARI OS 24,37 48, 74
JEFE DE SECCI ON 29, 63 59, 26
JEFE DE NEGOCI ADO 27,81 55, 62
OFICIAL DE 1 26, 44 52,89
OFI CI AL DE 2 25,18 50, 35
AUXI LI AR ADM NI STRATI VO 24,42 48, 84
JEFE DE ESTACI ON DE 12 32,05 64,09
JEFE DE ESTACI ON 27,23 54, 45
JEFE DE ADM NI STRACI ON DE 12 32,05 64,09
JEFE DE ADM NI STRACI ON DE 22 27,23 54,45
JEFE DE ADM NI STRACI ON EN RUTA 24, 86 49,73
TAQUI LLERCS 24,42 48, 84
FACTOR 24,42 48, 84
ENCARGADO DE CONSI GNA 24,42 48, 84
REPARTI DOR DE MERCANCI AS 0,81 1,62
MOZO 0,81 1,62
JEFE DE TRAFI CO 12 28, 64 57,28
JEFE DE TRAFI CO 22 26, 81 53, 61
JEFE DE TRAFI CO 32 25,81 51,61
I NSPECTOR 0, 86 1,72
CONDUCTOR 0,84 1,68
CONDUCTOR- PERCEPTOR 0,87 1,73
COBRADOR 0,82 1,63
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BI ENI O QUI NQUENI O
CATEGORI AS VES/ Di A NES/ Di A
ENGRASADOR- LAVACOCHES 0,82 1,65
GUARDA DE NOCHE 0,81 1,62
GUARDA DE DI A 0,81 1,62
MOZO 0,81 1,62
JEFE DE TALLER 31, 96 63,92
ENCARGADO O CONTRAMAESTRE 26,34 52, 68
ENCARGADO GENERAL 25,71 51,41
ENCARGADO DE ALMACEN 25, 16 50,33
JEFE DE EQUI PO 0,88 1,75
OFI CI AL DE 12 0,86 1,72
OFI CI AL DE 22 0,82 1,65
OFI CI AL DE 32 0,82 1,63
MOZO DE TALLER 0,81 1,62
COBRADCR DE FACTURAS 24,41 48,81
TELEFONI STA 24, 41 48,81
PORTERO 24,41 48,81
LI MPI ADORA 24, 41 48,81

Alicante, 26 de mayo de 2003.
El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramdn
Rocamora Jover.

*0313814*

CONVENIOS COLECTIVOS

Resolucion de la Direccidon Territorial de Empleo y
Trabajo por la que se dispone el registro oficial y publicacion
del texto del Convenio Colectivo de ambito provincial de
Comercio Almacenista de Materiales de Construccién y
Saneamiento, Cédigo de Convenio 030043-2.

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo arriba
citado, recibido en esta Direccién Territorial de Empleo y
Trabajo con fecha de hoy, suscrito por las representaciones
de la F.E.D.C.A.M. y de las centrales sindicales U.G.T. y
CC.0O0. Yy, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90
del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040/81 de
22 de mayo, sobre registro y depoésito de Convenios y
Acuerdos.

Esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, confor-
me a las competencias establecidas en el Real Decreto
4.105/82, de 29 de diciembre y Decreto 65/2000, de 22 de
mayo, del Gobierno Valenciano, acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa con notificaciéon
ala Comision Negociadora y depésito del texto original del
Convenio.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA
COMERCIO-ALMACENISTAS DE MATERIALES DE CONSTRUC-
CION Y SANEAMIENTO PARA EL ANO 2003

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Ambito territorial y funcional

El convenio regula las relaciones de trabajo en las
empresas de «Comercio-Almacenistas de Materiales de
Construccion y Saneamiento», que se rige por la Legislacion
Laboral vigente, siempre que dichos centros de trabajo estén
en la provincia de Alicante, aunque el domicilio social de las
empresas se encuentre en otra provincia.

Articulo 2°. - Ambito personal

El presente convenio afecta a todo el personal que
ocupa las empresas afectadas, en sus distintas categorias
profesionales, asi como el que pueda ingresar durante la
vigencia del mismo.

Articulo 3°. - Ambito temporal

El presente convenio entraré en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, comenzando
a regir el dia 1 de enero del presente afio 2003, siendo su
duracién de un afio, es decir, hasta el 31 de diciembre de
2003.

Articulo 4°. - Rescision y Prorroga

En esta materia sera de aplicacion la legislacion vigen-
te, relativa a convenios colectivos. Si el convenio se prorro-
gase por cualquier motivo, dicha prérroga llevara consigo el
incremento salarial equivalente al aumento del indice gene-
ral de precios al consumo.

La denuncia del convenio se hara al menos con un mes
de antelacion.

Articulo 5°. - Garantia personal

Las condiciones pactadas en el presente convenio
tendran la consideracion de condiciones minimas, por este
motivo se mantendran aquellas otras que se hayan pactado
entre empleador y trabajador y que resultasen mas benefi-
ciosas que las aqui reflejadas.

Si por aplicacion del salario minimo interprofesional
llegaran a igualarse los salarios de dos 0 mas categorias
profesionales, se procedera a compensar a estas con un
aumento econdémico equivalente a la diferencia entre el
salario de la categoria de mozo y el minimo interprofesional.

Articulo 6°. - Absorcion y Compensacion

Las mejoras que por disposicion legal pudieran estable-
cerse a partir de la fecha de publicacion de este convenio en
el Boletin Oficial de la Provincia, podran absorber las que en
él se fijan, siempre y cuando superen los beneficios que en
el mismo se concedan.

Solamente seran compensables las mejoras que libre y
voluntariamente vengan concediendo las empresas hasta la
entrada en vigor de este convenio.

Articulo 7°. - Legislacion Aplicable

Enlo no previsto en el Convenio, se estara a lo dispues-
to en la Legislacion Laboral vigente resefiada en el articulo
1° del presente texto.

Articulo 8°. - Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas en este convenio son un todo
indivisible que no puede en ningun caso aplicarse parcial-
mente por ninguna de las partes integradas.

Articulo 9°. - Categoria de los conductores

Los conductores de vehiculos que tengan en propiedad
el carnet de conducir de la clase C-1 y conduzcan asimismo
vehiculos de 3. 500 6 mas kilogramos de peso bruto, seran
considerados, a efectos de categoria profesional, oficiales
de primera de oficio.

CAPITULO I

COMISION MIXTA

Articulo 10°. - Comisién Mixta del Convenio

Se crea una comisién mixta, cuya compaosicion, compe-
tencias y procedimientos sera como sigue:

a) Composicién:

Estara compuesta por un presidente que elegiran las
partes, dos vocales en representacion de la Asociacion de
Empleadoresy dos vocales, en representacion de las centra-
les sindicales que seran designados de entre los componen-
tes de la comision deliberante. A la comision mixta asistira
como maximo un trabajador y un empleador de la misma
empresa.

Estos vocales podran ser sustituidos en cualquier mo-
mento por otros, siempre que rednan los requisitos anterior-
mente sefialados.

b) Competencias:

La comision mixta tendra competencias para las cues-
tiones que se deriven de la interpretacion del convenio, y en
caso de falta de acuerdo, elevaréa lo actuado a la Autoridad
Laboral, si bien la interpretacién con caracter general corres-
ponde al Delegado Provincial de Trabajo, visto el informe de
la precitada comision.

Mediara en cuestiones formativas, colaborando para la
realizacion de acciones formativas y en aquellos casos de
discrepancias entre empresas y trabajadores.

¢) Procedimientos:

Las cuestiones de interpretacion que se sometan a la
comisién, se formularan por escrito por una parte a la otra,
conteniendo orden del dia, fecha y lugar de reunién. Podran
asistir los asesores de ambas partes.

Los acuerdos de la comision Mixta se adoptara por
unanimidad.
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CAPITULO 1l

SALARIOS Y COMPLEMENTOS SALARIALES.

Articulo 11°. - Tabla Salarial

El salario base para cada categoria profesional es el
que figure en la tabla salarial del anexo | del presente
convenio.

El salario base vigente, en cada periodo, tendra la
consideracién de caracter minimo y obligatorio.

Articulo 12°. - Acuerdos sobre el complemento personal
de antigliedad.

Este articulo permanece en el texto de convenio a titulo
informativo sobre el acuerdo firmado en 1996.

1°. - Las partes firmantes del presente Convenio acuer-
dan la abolicion definitiva del concepto y tratamiento del
complemento personal de antigiedad, tanto en sus aspectos
normativos como retributivos, que hasta la fecha se venian
contemplando y aplicando como consecuencia de lo previsto
en la Ordenanza de Trabajo de la Construccion, Vidrio y
Ceramica, referente a este sector y su actividad.

2°. - Como consecuencia de dicho acuerdo se asume,
asimismo, por ambas partes y como contrapartida los si-
guientes compromisos:

A) El mantenimiento y consolidacion de los importes
que, por el complemento personal de antigiiedad, que a la
fecha de publicacién de este Convenio Colectivo Provincial,
tuviese cada trabajador.

B) Al importe anterior asi determinado, se adicionara,
en su caso, el importe equivalente a la parte proporcional de
antigledad que el trabajador tuviera devengada y no cobra-
da alafecha de entrada en vigor de esta Convenio, calculan-
dose por defecto o exceso afios completos. Dicha cantidad
resultante se multiplicara por quince y se dividira por catorce.

C) Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en
la letra A), se mantendran invariables y por tiempo indefinido
como un complemento retributivo «ad personam», es decir,
no surgiran modificaciones en ningln sentido y por ninguna
causa, extinguiéndose juntamente con la extincién del con-
trato del trabajador afectado.

D) Dicho complemento retributivo «ad personam» se
reflejara en los recibos oficiales de salarios con la denomina-
cién de «Antigiiedad Consolidada», no siendo susceptible
de absorcion o compensacion.

Articulo 13°. - Gratificaciones Extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navi-
dad, se establecen en una mensualidad cada una de ellas, a
razon de salario base mas antigliedad consolidada en su
caso o si las hubiese

Ambas gratificaciones se devengaran por semestres natu-
rales, computandose el primero para el verano que se hara
efectiva antes del 20 de junio, y el segundo para la Navidad que
se haré efectiva el 22 de diciembre. En caso de ser festiva
cualquiera de estas fechas, se abonara el dia anterior.

CAPITULO IV

MODALIDADES DEL CONTRATO

Articulo 14°. - Modalidades del contrato

a) En materia de permanencia o duracién de contrato,
suspensiones, ceses, etc., se estara a lo dispuesto en la
Legislacién laboral vigente.

b) Recibo de finiquito: el recibo de finiquito se extendera
necesariamente en un modelo oficial como el adjunto al convenio.

Cualquier modelo de finiquito que no corresponda a los
impresos oficiales debidamente cumplimentados carecera
de validez como tal finiquito, teniéndose por no percibidas las
cantidades en él reflejadas.

La representacién empresarial legitimada dispondra de
un libro de registro visado por la Autoridad Laboral Compe-
tente, donde figure la expedicién de recibos por orden numé-
rico, fecha de expedicion y empresa plenamente identificada
a quien han sido entregados.

Dicho libro de registro estara a disposicion de la Inspec-
cion de Trabajo y de las centrales sindicales legitimadas.

Las empresas deberéan utilizar los recibos por el orden
correlativo de su numeracion, y de la misma forma tendran
que proceder con los talonarios en el supuesto de que
obraran varios en su poder.

Las matrices de los finiquitos expedidos, asi como las
de los que por cualquier motivo se hubieren utilizado, debe-
ran permanecer adheridos al talonario, y tanto los talonarios
en utilizacién como los agotados en los tres dltimos afios
estaran a disposicion de la Autoridad Laboral.

En caso de extravio de algun talonario la empresa
debera notificarlo por escrito a la representacion patronal
legitimada en el momento de solicitar uno nuevo.

Junto con la naotificacion del preaviso final del contrato,
debera la empresa entregar al trabajador su ejemplar corres-
pondiente del recibo de finiquito debidamente cumplimenta-
do, con el fin de que pueda ser estudiado por las centrales
sindicales legitimadas.

c) Todo trabajador debera recibir una copia de su
contrato de trabajo facilitada por el empleador en un plazo
méximo de 10 dias.

d) Todos los contratos de trabajo que no se celebren con
caracter indefinido, tendran a su finalizacion una compensa-
cién economica equivalente al 3 % sobre el salario base,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores
a un afio.

e) En materia de control de los contratos se estara a lo
establecido en el R. D. Legislativo 1/ 95 Estatuto de los
Trabajadores.

f) El cese por terminacion de contrato de los de obra 6
servicio y los de duracion superior al afio, debera comunicar-
se por escrito al trabajador con una antelacién de 15 dias
naturales, si la relacién laboral hubiese sido igual o superior
al afo.

Si no existiera dicho preaviso, el trabajador percibira
una indemnizacién equivalente a los salarios correspondien-
tes a los dias de preaviso omitidos.

g) Los contratos de formacion sélo se podran realizar
con trabajadores entre 16 y 20 afios, por una duraciéon
méaxima de dos afos, percibiendo el salario fijado en el
Convenio.

Los contratos de trabajo que realicen las empresas bajo
la modalidad de contrato de formacion, les aplicaran el
salario correspondiente al 85% y 95% del nivel IX, equivalen-
tes al 1° afio, 2° afio de contrato.

h) Los contratos de duracion determinada previstos en
el apartado 1. b) del art. 15 del Estatuto de los Trabajadores,
su duracioén podra ser de 12 meses dentro de un periodo de
18 meses, en caso que se concierten por un periodo inferior
a 12 meses podra ser prorrogado una vez por acuerdo entre
las partes, sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de dicho limite maximo, al término del mismo, los
trabajadores percibiran una indemnizacion de 12 dias por
afio, o0 su parte proporcional al tiempo del contrato.

Articulo 15°. - Periodo de prueba

1°. - Podra concertarse por escrito un periodo de prueba
que en ningln caso excedera de:

Nivel II: 6 meses

Niveles 111, IV, V: 3 meses

Niveles VI, VII: 2 meses

Niveles VIII: 1 mes

Resto niveles: 15 dias naturales

2°. - Durante el periodo de prueba el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al grupo, nivel
0 categoria profesional y puesto de trabajo que desemperie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relacion laboral que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso,
sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes
tenga derecho a indemnizacién alguna, debiéndose comuni-
car el desistimiento por escrito.

3°. - Transcurrido el periodo de prueba sin producirse el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos
computandose el tiempo de servicios prestados a efectos de
antigiiedad.

4°, - La situacién de I. T. derivadas de accidente de
trabajo que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpiré el computo del mismo.
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CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES.

Articulo 16°.- Jornada de trabajo semanal.

El periodo de trabajo para las empresas que se encuen-
tren comprendidas en el ambito de aplicacién del presente
convenio sera de 40 horas semanales, repartidas de lunes a
sabado.

No obstante, las empresas que en la actualidad realiza-
ran su jornada semanal de trabajo, distribuida de lunes a
viernes, continuaran manteniendo ésta jornada, asi como
cabe la posibilidad de que las restantes empresas distribu-
yan la jornada de lunes a viernes, 6 el establecimiento de
turno para cubrir las necesidades del sabado.

Articulo 17°.- Jornada Laboral

La jornada maxima anual durante el afio 2003 seré la
gue se establece a continuacion:

Afio 2003: 1.760.- horas anuales.

Para el exceso de las 1.760 horas pactadas, el descan-
so compensatorio se disfrutara, salvo pacto en contrario de
empresay trabajadores, los dias: 17 de abril, 2 de mayo, 10
de octubre, 24, 26 y 31 de diciembre de 2.003. También se
acuerda el dia laborable anterior a la fiesta patronal de cada
municipio.

Articulo 18°.- Vacaciones.

La duracion de las vacaciones anuales retribuidas seréa
de 30 dias naturales, 6 la parte proporcional si no se han
alcanzado los doce meses de antigiedad. El trabajador
cobrara el promedio del salario realmente percibido de los
tres meses anteriores normales de trabajo. A saber: salario
base, antigliedad consolidada, etc. El calendario se elabora-
ra entre empresa y representantes de los trabajadores.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en vera-
no, de Junio a Septiembre, y su disfrute comenzara el lunes
o dia siguiente, si éste fuera festivo, lo cual sera de mutuo
acuerdo.

Las empresas estan obligadas a comunicar al Comité
de Empresa 6 Delegados de Personal, el calendario para
disfrute de las vacaciones, antes del 31 de marzo. Ello sin
perjuicio de lo expuesto en el articulo 38 del E. T.

Las vacaciones, en ningun caso, se podran dividir en
mas de dos periodos de disfrute.

En el supuesto, que una vez establecido el periodo de
disfrute colectivo de las vacaciones, en el seno de la empre-
sa, aquellos trabajadores, que, llegado el momento de la
fecha pactada no pudiera comenzarlas, por encontrarse en
situacion de I.T., mantendran el derecho al disfrute hasta el
transcurso del afio natural, acordandose un nuevo periodo
después de producirse el alta de su situacion.

Todos los trabajadores conoceran con una maxima
antelacion posible, su periodo de disfrute de vacaciones.

Para los trabajadores con contrato temporal, la termina-
cion del afio natural, no sera causa de prescripcion del
derecho generado de la parte proporcional, que de vacacio-
nes le correspondiera.

CAPITULO VI

BENEFICIOS ASISTENCIALES, SOCIALES Y VARIOS

Articulo 19° .- Formacién y Practicas: contrato de
formacion.

El contrato para la formacion que realicen las empresas
comprendidas dentro del &mbito funcional del presente Con-
venio tendra por objeto la formacion practica y tedrica del
trabajador contratado. Dicho trabajador no debera tener
ningun tipo de titulacién, ya sea superior, media, académica
o profesional, relacionada con el puesto de trabajo a desem-
pefar. El contenido del contrato, al igual que sus posibles
prérrogas debera formalizarse por escrito y figurara en el
mismo, de modo claro, el oficio o puesto de trabajo objeto de
formacion.

En ninguin caso se podra realizar este tipo de contrato
en aquellas actividades en la que concurran circunstancias
de tipo toxicas, penosas, peligrosas o nocturnas. También
estara prohibida la realizacion de horas extraordinarias.

La edad del trabajador con un contrato de estas carac-
teristicas no podra ser inferior a 16 afios ni superior a 20
afos.

A. - La duraciéon maxima sera de dos afios, ya sean
alternos o continuados, con una o varias empresas dentro
del ambito funcional del sector del presente convenio.

B. - No se podran realizar contratos de duracion inferior
a seis meses, pudiendo prorrogarse hasta tres veces por
periodos como minimo de seis meses.

C. - Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo
el 15%del total de la jornada se dedicara a formacion teérica.
Se concretaran en el contrato las horas y dias dedicados a la
formacion. Asimismo, se especificara el centro formativo, en
su caso, encargado de la ensefianza teérica. La ensefianza
tedrica, a ser posible, debera ser previa a la formacion
practica o alternarse con esta de forma racional.

En el contrato debera figurar el nombre y categoria
profesional del tutor o monitor encargado de la formacién
practica. El tutor debera velar por la adecuada formacion del
trabajador en formacién, asi como de todos los riesgos
profesionales. El trabajo efectivo que preste el trabajador en
la empresa debera estar relacionado con la especialidad u
objeto del contrato.

El contrato para la formacién se presumira de caracter
comun u ordinario cuando el empresario incumpla en su
totalidad sus obligaciones en materia de formacioén tedrica.

La direccion de las empresas concedera 13,39 euros al
mes a los trabajadores con contrato de formacion o practi-
cas, previa presentacion del resguardo de matricula que
justifique estar realizando estudios de formacién cultural y
profesional, siempre que con los mismos adquiera una
mayor perfeccion en el trabajo que realiza en la empresa, y
su aprovechamiento sea suficiente.

Articulo 20°.- Enfermedad y Accidente de Trabajo

Las empresas estan obligadas a complementar la base
reguladora, en los casos que se especifican, en baja por
incapacidad laboral transitoria, durante el periodo de 240
dias desde la baja y las siguientes proporciones:

a) Un 25 % en los casos derivados de accidente laboral.

b) Un 25 % en los casos derivados de enfermedad
comun.

Articulo 21°.- Jubilacion Voluntaria:

Se establece una escala mévil de premios de jubilacién
que sera la siguiente:

A los 64 afios: 77,73 euros/afio antigliedad.

A los 63 afios: 90,66 euros/afio antigiiedad.

A los 62 afios: 103,61 euros/afio antigiiedad.

A los 61 afios: 116,59 euros/afio antigiiedad.

A los 60 afios: 130,65 euros/afio antigiiedad.

Articulo 22°.- Ascensos:

Los auxiliares administrativos que por no producirse
vacantes de superior categoria en su empresa hayan de
permanecer con caracter indefinido en dicha categoria de
auxiliar, percibiran sobre los salarios que por todos los
conceptos les correspondan, las siguientes mejoras:

Alos 4 afios de ostentar la categoria de auxiliar adminis-
trativo, el 25% de la diferencia que existiera entre el salario
correspondiente a dicha categoria de auxiliar y el que corres-
ponda a la de oficial administrativo. A los 8 afios, el 50%
sobre la diferencia y a los 12 afios el 70% de la misma. A
todos los efectos, los auxiliares administrativos tendran de-
recho a percibir estos aumentos desde la fecha en que
ingresaron en dicha categoria.

El mozo de almacén, a los 2 afios de permanecer en
dicha categoria pasara a devengar los salarios y demas
porcentajes que correspondan al mozo especializado, aun-
que conservando su categoria de origen y la obligacién
de realizar los trabajos de ambas categorias hasta que
se produzcan vacantes y pueda acceder a categorias
superiores.

Articulo 23°.- Beneficios de Orden Asistencial:

a) Asistencia clinica a consultorios médicos: No dara
lugar a pérdida de retribucion para el trabajador su asistencia
durante la jornada de trabajo a consultorio y clinicas del
seguro de enfermedad, siempre que estos no tengan esta-
blecido horarios de consultas que permitan acudir a los
mismos fuera de la jornada laboral, debiendo justificarse por
prescripcién facultativa.
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b) Acompafiamiento marital: Cuando la esposa del
trabajador tenga que trasladarse a consultorio médico y el
marido haya de acompafarla por no tener otro familiar en
situacion de hacerlo, disfrutara de permiso retribuido previa
justificacion de las causas que lo han motivado.

Articulo 24°.- Seguro de Vida y accidentes:

Todas las empresas para el afio 2003 quedan obligadas
a establecer un seguro de vida y accidentes para sus traba-
jadores, que cubran las siguientes cantidades:

a) Seguro de vida por muerte natural o accidente no
laboral: 1.540'09 euros.

b) Se fija una indemnizacién de 32.341'97 euros, para
los supuestos de: invalidez absoluta, gran invalidez y/o
muerte todo ello derivado de accidente laboral.

¢) Se fija una indemnizacion de 15.400'93 euros para el
supuesto de Invalidez Permanente total para su profesion
habitual derivada de accidente laboral.

Articulo 25°.- Licencia con sueldo.

El trabajador tendra derecho a licencia o permiso retri-
buido en los siguientes supuestos:

a) Por 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por tres dias en caso de fallecimiento o enfermedad
grave o ingreso hospitalario del conyuge o hijo, del padre o
madre del trabajador, del padre o madre del conyuge, nietos,
abuelos o hermanos. En caso de desplazarse, este permiso
podra ampliarse en tiempo imprescindible hasta un maximo
de cinco dias. En el caso de enfermedad o ingreso hospita-
lario serd necesario aportar parte médico, pudiendo ser
ampliada mediante licencia no retribuida por el tiempo nece-
sario, dada la naturaleza de la enfermedad, ampliandose un
dia mas en caso de desplazamiento.

c) Por tres dias en caso de nacimiento de un hijo,
ampliable hasta completar el mes con permiso no retribuido.
Se ampliard un dia mas en caso de desplazamiento. Si por
razones de calendario, estos tres dias coincidieran con dias
festivos, se concede media jornada a disfrutar en los primero
3 dias habiles posteriores al nacimiento para proceder al
registro del nacido..

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber de caracter publico o personal.

e) Por actividad sindical hasta 38 horas mensuales.

f) Por 3 dias en caso de traslado de su domicilio habitual.

g) El trabajador que tenga a su cuidado directo algun
menor de 6 afios 0 a un minusvalido fisico o psiquico tendra
derecho a una reduccién de jornada de trabajo de al menos
un tercio de su duracion, con la disminucién proporcional del
salario correspondiente, pudiéndose disfrutar de un horario
flexible dentro de la jornada laboral que permita combinar el
trabajo y la asistencia a los hijos.

h) La mujer embarazada podra solicitar su traslado a
otro puesto de trabajo, siempre que el que desarrolle supon-
ga riesgo para si misma o para el feto. El riesgo o perjuicio
vendra determinado por persona autorizada y con conoci-
miento del comité o delegados de personal.

i) El traslado temporal no supondra perjuicio para los
derechos econémicos o profesionales de la trabajadora y la
empresa vendra obligada a restituir a dicha trabajadora al
puesto que ocupaba con anterioridad al traslado referido o a
la licencia postparto o lactancia. La mujer embarazada dis-
pondré de una licencia postparto de 16 semanas.

Articulo 26°.- Excedencias

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a 3 afos, para atender el cuidado de
cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando.

b) Este derecho podra ser ejercido por solo uno de los
padres cuando los dos trabajen, con derecho a ocupar su
puesto de trabajo en un plazo maximo de 3 meses a partir de
la solicitud de su incorporacion.

c) El trabajador con antigiiedad en la empresa de al
menos 2 afios tendra derecho a una excedencia voluntaria
de hasta 5 afios, siempre que no sea para trabajar en
empresas del mismo gremio. Pudiendo solicitar una exce-
dencia a partir de los 2 afios de finalizacion de la dltima 'y

teniendo derecho a ocupar su puesto a partir de la solici-
tud, en un plazo de 3 meses a partir de la solicitud de
reincorporacion.

d) En supuestos excepcionales de indole familiar, por
motivos de salud, formacion educativa o profesional, podra
reducirse adecuadamente el tiempo referido de 2 afios de
antigiiedad.

e) Si la empresa optara por la contratacion de un
trabajador que sustituya al que ha solicitado la excedencia,
este contrato tendra el caracter de interino siempre que asi
se haga constar en el mismo.

Articulo 27°.- Cargos Sindicales

Se establece un computo anual de los permisos retribui-
dos en el derecho de garantias de cargos sindicales electi-
vos, para las reuniones de la negociacion colectiva.

Articulo 28°.- Anticipos

El trabajador, por motivos justificados, tendré derecho a
que laempresa le abone en calidad de anticipo el 90 % de las
cantidades que por cualquier concepto tenga devengadas en
el momento de formalizar la peticion, que sera cancelada de
una vez en el momento de abonar el salario a los demas
trabajadores.

Articulo 29°.- Capacidad Disminuida

El productor con capacidad disminuida por deficiencias
de sus condiciones fisicas o por otras circunstancias, que no
se hallara en situacion de dar rendimiento normal en su
categoria profesional, podra ser trasladado a otro trabajo,
pero siempre con la retribucién que le correspondiera en la
categoria profesional que Ultimamente ostentare, 6 a la mas
alta alcanzada.

Articulo 30°.- Dietas

En materia de dietas se estara a lo dispuesto en la
Legislacion Laboral vigente, si bien se establece como me-
dia dieta la cantidad de 13’78 euros para 2003

Si el trabajador tuviera que cenar y/o pernoctar fuera de
su localidad previa presentacion de los justificantes perti-
nentes, en establecimientos hoteleros de comdn acepta-
cién, le seran reconocidas y se abonaran dentro de la
misma semana.

En caso de concurrencia de mas de un convenio colec-
tivo entre los trabajadores de una misma empresa, se estara
a los acuerdos que se adopten entre los trabajadores o sus
representantes y la direccion de la empresa.

Para los trabajadores que por su funcion dentro de la
empresa empleen medios de locomocion propios, se esta-
blece un plus de locomocién consistente en 0’22 euros el
kilometro.

Articulo 31°.- Prendas de Trabajo.

Las empresas entregaran a cada trabajador dos pren-
das o equipos de trabajo (de una o dos piezas) al afio, en los
meses de octubre y abril.

Dichas prendas que seran de buena calidad seran de
obligatoria utilizacion en el trabajo y la empresa podra inser-
tar en el bolsillo superior izquierdo el anagrama o nombre de
la empresa.

Articulo 32°.- Cuotas Sindicales

A requerimiento de los trabajadores afiliados a cual-
quier central sindical, las empresas procederan a descontar
de su salario mensual el importe de la cuota de afiliacion
sindical, ingresandolo posteriormente en la cuenta que por la
central sindical interesada sea designada.

Para ello, seréa requisito imprescindible la autorizacién
escrita del trabajador, donde conste la cuantia de la cuota y
central sindical a quien debe remitirse la misma.

Dicha operacién sera obligatoria en todas aquellas
empresas con 10 6 mas afiliados a centrales sindicales,
recomendandose en el resto.

Articulo 33°.- Formacién Profesional

Se crea la Comisién Paritaria Provincial de Formacion
Profesional del sector, integrada por cuatro representantes
de la patronal y cuatro de la sindical.

Seran las funciones de esta Comision:

- Requerir de la Administracion la informacién necesaria
sobre los programas existentes y cursos de formacion profe-
sional del sector que se vayan a realizar.
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- Elaborar los estudios pertinentes sobre las necesida-
des y requerimientos de formacion.

- Cuantas otras funciones acuerde atribuirse dicha
Comision y que vayan encaminadas al desarrollo y mejora
de la Formacion Profesional en el sector y en el ambito
provincial.

Los trabajadores inscritos en cursos organizados por
centros oficiales o reconocidos, para la obtencién de titulo
académico o profesional, asi como los que concurren a
oposiciones en general, tendran derecho, siempre que se
demuestre su aprovechamiento:

a) A los permisos necesarios para concurrir a examenes
finales y de pruebas definitivas de aptitud y evaluacion, sin
alteracién alguna de sus derechos laborales.

b) Los trabajadores tendran derecho a distribuir sus
vacaciones a efectos de estas pruebas, poniéndolo en cono-
cimiento de la empresa con el tiempo suficiente, para evitar
perjuicios en la produccion.

CAPITULO VII

SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 34°.- Seguridad e Higiene

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8 de
Noviembre y su reglamento de desarrollo.

Se creara una Comision de Seguridad e Higiene, com-
puesta por las partes firmantes del presente convenio y su
objetivo es la mejora de las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo. Para el cumplimiento de dicho objetivo,
la comisién preparara visitas a los centros de trabajo. El
namero de componentes, asi como su régimen de funciona-
miento y calendario de trabajo sera fijado por la propia
Comision.

Se recuerda la obligatoriedad de disponer de un boti-
quin en el centro de trabajo para los primeros auxilios.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Los incrementos econdémicos para el afio 2003, seran
los siguientes: las tablas revisadas del 2002, se incrementaran
en un 2,50%, con efectos desde 01/01/03. )

Revision del Convenio: En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC), registrara al 31 de diciembre de
2003 un incremento superior al IPC previsto, se efectuara
una revision salarial tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, sobre la indicada cifra, de forma que se
garanticen un 0,50% sobre el IPC real, con caracter retroac-
tivo al 01/01/03.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las diferencias econdmicas derivadas del incremento
del convenio se abonaran a los treinta dias de la firma del
convenio, con independencia de su fecha de publicacion.

DISPOSICION FINAL

Durante la vigencia del presente convenio, no podran
efectuar descuelgue alguno las empresas afectadas por el
mismo.

ANEXO I: TABLA SALARIAL 2003

ATRASCS
1.1.2003 A
30.5. 2003

(EURCS) ( EURCS)

SALARI O BASE
CATEGORI A PROFES| ONAL

MENSUAL
N VEL

| SI N REMUNERACI ON FI JA

I TI TULADOS SUPERI ORES

I GRADUADO SOCI AL, JEFE ADMN. 1%, TITULADO MEDI O

v JEFE PERSONAL, ENCARGADO GENERAL

\ JEFE ADM N, 22, ENCARGADO GENERAL ALMACEN, JEFE SUCURSAL;
JEFE COMPRAS Y VENTAS

\ CFICIAL 1% ADM N., DELI NEANTE 12

vl JEFE GRUPO ALNACEN, ESCAPARATI STA, ROTULI STA, VI AJANTE

Vil OFI CIAL 2¢ ADMN., OFICIAL 1* DE OFICI O, DEPENDI ENTE NAYCR 25 ARCS

IX AUXI. ADMN., OFICIAL 2* OFICI O, CONDUCTCR, VENDEDOR, CORREDOR
PLAZA, DEPENDI ENTE 22 A 25 ARCS, TELEFONI STA

X CAPATAZ DE ALMACEN, ALNACENERO, AYUDANTE DE OFI CI O, Y COBRADCR,
AYUDANTE DEPENDI ENTE, VI G LANTE, PESADCR, ORDENANZA

X MOZOESPECI ALI STA

X1 PERSONAL LI MPI EZA, MOZO

Xl CONTRATO FORVATI VO 2° ARO
CONTRATO FORVATI VO 1° ARO

139,26
136, 54
133,30

1141, 92
1119, 65
1093, 05

131,11
129, 48
128,39
126, 76

1075, 09
1061, 72
1052, 80
1039, 44
125, 66 1030, 42
124,59
123,54
122,42
119, 38
106, 81

1021, 64
1013, 00
1003, 80
978,91
875, 85

Independientemente de la fecha de publicacion del
presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de la
provincia de Alicante, los salarios se actualizaran en la

noémina del mes de junio de 2003, abonandose en la misma
ndémina el atraso correspondiente al nivel retributivo de cada
trabajador desde el 1.1.2003 a 30.05.2003 que aparece
reflejado en la tabla salarial.

Dietas:

Media dieta: 13’78 euros.

Completa: Se abonaran los gastos.

Kilometraje: 022 euros/Kildmetro.

Formacién: 13,39 euros.

MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO PARA ANEXAR AL
CONVENIO

Federacion Provincial Derivados del Cemento y Mate-
riales de Construccion de Alicante.

Recibo de la Empresa ..., la cantidad de ... pesetas,
segun el desglose que abajo se especifica, causando baja en
la misma por ...

Quedando indemnizado y liquidado, por todos los con-
ceptos que pudieran derivar de la relacion laboral que unia a
las partes y que queda extinguida manifestando expresa-
mente que nada mas tengo que reclamar.

Paga de Verano ...

Paga de Navidad ...

Vacaciones ...

Indemnizaciones ...

Diferencias salariales ...

Total ...

...de ... de 20...

Firmado ...

Alicante, 26 de mayo de 2003.
El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramoén
Rocamora Jover.

*0313815*

EDICTO

Anuncio: Direccion Territorial de Empleo y Trabajo,
Unidad de Deposito de Actas de Elecciones y Estatutos de
Alicante.

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 4°, apar-
tado 4 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, se hace
publico, que en esta oficina y a las 13.00 horas del dia 23 de
mayo de 2003, han sido depositados los estatutos de modi-
ficacion de estatutos de la Asociacion de Empresas de
Servicios Estratégicos de la Provincia de Alicante (ASET).
Cuyos ambitos territorial y profesional son: Provincial y las
empresas de servicios terciarios avanzados.

Siendo los firmantes del Acta de Constitucién, don Juan
Enriqgue Martin Alvarez y José Vicente Castafio Berenguer.

Alicante, 26 de mayo de 2003.

El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramén
Rocamora Jover.

*0313906*

CONVENIOS COLECTIVOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36 de la
Ley 9/87, de 12 de mayo, de Organos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
articulo 4.° de la Ley Orgéanica 11/85 de Libertad Sindical,
habiéndose depositado en la oficina publica dependiente de
esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo el acuerdo de
la modificacién del articulo 31 del texto articulado del Acuer-
do sobre la condiciones de trabajo para el personal funciona-
rio del Ayuntamiento de Busot, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero 276, de fecha 2 de diciembre del
pasado afio 2002, suscrito por las representaciones legitima-
das de la Corporacion Municipal y la representacion de los
funcionarios, procede su publicacion inmediata en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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ACTA DE REUNION DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION

Asistentes:

Por el Ayuntamiento de Busot:

Antonio Molina Ortega, Alcalde-Presidente.

José Garcia Sanchez, Concejal de Hacienda, Urbanis-
mo y Obras, Turismo y Fiestas.

Por la representacion de los funcionarios:

Francisca Asensio Garcia, Delegada de Personal electo.

En Busot, a 20 de enero de 2003, siendo las 12.30
horas, reunidos, de una pare, la representacion del Ayunta-
miento de Busot, y de otra la representacion de los trabaja-
dores, anteriormente citadas, con motivo de la constitucién
de la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de
Busot para tratar el siguiente orden del dia:

- 1. Modificacion del articulo 31.

- 2. Propuesta de aprobacion en sesion Plenaria.

La Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de
Busot por unanimidad de los presentes acuerdan:

1).- Modificar el articulo 31 correspondiente al Acuerdo
sobre las condiciones de trabajo para el personal funcionario
del Ayuntamiento de Busot, por el siguiente texto en dicho
articulo:

“Tendra la consideracion de hora extraordinaria, cada
hora de trabajo fuera de la jornada laboral fijada para cada
colectivo. La Corporacién adoptara la medidas éptimas para
evitar su realizacion.

Solo podran realizarse horas extraordinarias en los
casos que sean estrictamente coyunturales, que deberan ser
obligatoriamente compensadas mediante descanso dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Con caréacter excepcional, y en los casos que por
necesidades del servicio no puedan ser compensadas, se
abonaran por el importe que resulte de dividir el total de
retribuciones brutas anuales entre el total de horas efectiva-
mente trabajadas al afio, incrementadas en un 60%.

Las horas extraordinarias realizadas seran registradas
dia a dia en ficha u hoja individual o sistema similar visada
por el responsable respectivo. Dicha ficha estara a disposi-
cién del trabajador/a. Se pasara relacion mensual de las
horas extraordinarias realizadas a los Representantes de
los/as trabajadores/as.

La realizaciéon de horas extraordinarias requerira la
voluntariedad del trabajador/a y en caso de no haber volun-
tariedad, se establecera un sistema rotativo.

En cuanto al nUmero maximo de horas extraordinarias
gue se pueden realizar anualmente se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, siendo de referencia
obligada para el personal funcionario”.

2).- Realizar la propuesta para su aprobacion en sesién
plenaria de dicha modificacion en el articulo 31 del Acuerdo
sobre las condiciones de trabajo para el Personal Funciona-
rio del Ayuntamiento de Busot.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la
sesion a 13.00 hora de su inicio.

Antonio Molina Ortega, rubricado. José Garcia Sdnchez,
rubricado. Francisca Asencio Garcia.

Alicante, 26 de mayo de 2003.

El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramoén
Rocamora Jover.

*0313907*

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto el escrito presentado en el dia de hoy, por la
representacion de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de &mbito de Grupo de Empresas Atlantica Agrico-
la, S.A. y Consulting Agrotécnica, S.L., de Villena y, en
aplicacion de lo determinado en el articulo 3 del citado
Convenio Colectivo, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 124-5, de 1 de junio de 2001, y la solicitud
de registro, depdsito y publicacion de la Tabla Salarial que
recoge un incremento del 4% sobre la vigente, publicada en
el Boletin anteriormente citado.

Esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, confor-
me a las competencias establecidas en el Real Decreto
4.105/82, de 29 de diciembre y Decreto 65/2000, de 22 de
mayo, del Gobierno Valenciano, acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios de esta Unidad Administrativa con notificacion a las
representaciones de la empresa y de los trabajadores.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

ACTA CORRESPONDIENTE A LA REUNION CELEBRADA
POR LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTI-
VO DE GRUPO DE EMPRESAS DE ATLANTICA AGRICOLA, S.A.
Y CONSULTING AGROTECNICA, S.L.

Asistentes:

Por las empresas:

Antonio Montilla Hernandez

Por los trabajadores:

Atlantica Agricola, S.A.:

Francisco Antonio Merino Azorin

Consulting Agricola, S.L.:

M2, Dolores Rosique Pardo

En Villlena, en el domicilio social de la Empresa Consul-
ting Agrotécnica, S.L., sito en la calle Corredera, nimero 33,
entlo. siendo las diez horas del dia diecinueve de mayo de
dos mil tres, se retine la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Grupo de Empresas Atlantica Agricola, S.A. y
Consulting Agrotécnica, S.L., compuesta por los sefiores
que al margen se relacionan y en la representaciéon que
ostentan:

Se relinen a peticion de la empresa para comunicar:

Primero.- Que en cumplimiento del articulo 3 del vigente
convenio colectivo, aplicar un incremento del 4% resultando
la siguiente nueva tabla salarial.

TABLA SALARIAL ANO 2003

GRUPO S. BASE MES P. ASIST. TR URBANO
| 517,55 39,98 83, 09
I 582,23 39,98 83,09
11 614,58 39,98 83,09
IV 679, 28 39,98 83, 09
\ 776, 32 39,98 83,09
Vi 873, 36 39,98 83,09
VI 970, 39 39,98 83, 09
VI 1.067, 44 39,98 83,09

Se faculta a Antonio Fuster Torres para la presentacion
de la documentacién pertinente en la Direccién Territorial de
Empleo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por
finalizado el Acto, siendo las once horas del diay en el lugar
al principio expresados, extendiéndose la presente que fir-
man los asistentes en prueba de conformidad.

Rubricado.

Alicante, 27 de mayo de 2003.

El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramdn
Rocamora Jover.

*0314125*

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto el escrito presentado en el dia de hoy, por la
representacion de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de laempresa Cooperativa Agricolay Ganadera de
Alicante, S. Coop. y, en aplicacion de lo determinado en el
articulo 3.°, segundo parrafo, del Convenio Colectivo de la
citada empresa, publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia nimero 43-1, de 22 de febrero de 2000, en el que se
establece «Si se desiste de la denuncia del presente conve-
nio, la prérroga del mismo llevara consigo que a partir de la
fecha de caducidad del convenio, los salarios se
incrementaran conforme al aumento previsto por el I.P.C. en
su conjunto nacional para el préximo afio mas 1 punto, salvo
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pacto en contrario», y la solicitud de registro, depdésito y
publicacién de la correspondiente Tabla Salarial para el afio
2003 que recoge un incremento del 3% sobre la vigente,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 109, de
fecha 15 de mayo de 2002.

Esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, confor-
me a las competencias establecidas en el Real Decreto
4.105/82, de 29 de diciembre y Decreto 65/2000, de 22 de
mayo, del Gobierno Valenciano, acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios de esta Unidad Administrativa con notificacion a las
representaciones de la empresa y de los trabajadores.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

TABLA SALARIAL ANO 2003

SALARI O PLUS EX-
MENSUAL TRASALAR.

CATEGORI A PROFESI ONAL EURCS EURCS
DI RECTOR GERENTE 1.588,118 5,164
DI RECTCR ADM NI STRATI VO 1.116, 388 5,164
DI RECTOR COVERCI AL 1.116, 388 5,164
DI RECTCR TECNI CO 1.116, 388 5,164
DI RECTOR SECCI ON CREDI TO 1.116, 388 5,164
ENCARGADO GENERAL 1.116, 388 5,164
| NGENI ERO TECNI CO 930, 705 5,164
AYUDANTE | NGENI ERO TECNI CO 658, 720 5,164
JEFE ADM NI STRATI VO 930, 705 5,164
JEFE SECCI ON ADM NI STRATI VO 885, 268 5,164
OFICIAL 12 ADM NI STRATI VO 748, 622 5,164
OFI CIAL 22 ADM NI STRATI VO 723,428 5,164
AUXI LI AR ADM NI STRATI VO 698, 272 5,164
AUXI LI AR OFI CI NA 658, 720 5,164
ENCARGADO SECCI ON 885. 268 5,164
CAPATAZ 809, 422 5,164
PROFESI ONAL OFI CI 0 12 748, 622 5,164
PROFESI ONAL OFI CI O 22 698, 722 5,164
PROFESI ONAL OFI CI O 32 658. 720 5,164
PEON ESPECI ALI STA 627,332 5,164
PEON ORDI NARI O 586, 801 5,164
MOZO DE ALMACEN 495, 592 5,164
LI MPI ADORA 586, 801 5,164
APRENDI Z FORMACI ON 18 AROS 485, 457 5,164
PERSONAL DE ALMACEN EN SECCI ON DE MANI PULADO

MAYORES 18 ANOS 4,723 0, 646

Alicante, 27 de mayo de 2003.
El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramdn
Rocamora Jover.

*0314126*

DIRECCION TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE
ALICANTE

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA

Esta Direccién Territorial tramita expediente V/S/065/
02-A de ocupacion de terrenos con caracter temporal solici-
tado por D. José Ignacio Sabater Miralles, presidente de la
Comunidad de Regantes de Monforte del Cid, para la
instalacién de una Red general de distribucion para riego
localizado que afecta a las vias pecuarias, “Vereda de
Castilla” y “Vereda del Cid” en término municipal de
Monforte del Cid.

Lo que se hace publico para general conocimiento
fijandose un plazo de 30 dias a partir de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante para que los interesados en dicho expediente
puedan examinarlo en las oficinas de esta Direccidn,
calle Churruca n° 29, en Alicante, pudiendo presentar-
se durante dicho plazo aquellas alegaciones que esti-
men oportunas.

Todo ello en cumplimiento de los articulos 14 de la Ley
3/95 de 23 de marzo de Vias Pecuarias y del art. 86 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdun.

Alicante, 29 de abril de 2003.

El Director Territorial, Juan Bautista Llorca Ramis.

*0312790*

DIRECCION TERRITORIAL DE SANIDAD Y CONSUMO
ALICANTE

EDICTO

Por no haber sido posible notificar, de forma personal y
directa, después de dos intentos, al interesado, la Resolu-
cion del Director Territorial de Sanidad, que se indica a
continuacion, se publica un extracto, en el Boletin Oficial de
la Provincia, en cumplimiento de los dispuesto en el art. 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin (BOE num. 285, de 27 de noviembre).

Identificacion del acto:

Interesado: Fermin Rodriguez Nadal

Ultimo domicilio conocido: C/Jaime Segarra, 42

Poblacion: Alicante

Expediente: G0135/03

Fase: Resolucion del Procedimiento:

Fecha: 28 de febrero de 2003.

Preceptos infringidos: Para el hecho primero: Art. 5.2
del Real Decreto 3484/2000 de 29 de diciembre, por el que
se establecen las normas de higiene para la elaboracion,
distribucién y comercio de comidas preparadas (BOE num.
11 de 12 de enero de 2001) y Orden de 6 de junio de 1997,
de la Conselleria de Sanidad, sobre autorizacién sanitaria de
establecimientos alimentarios menores, (DOGV nim.3.038,
de 18 de julio), modificada por la Orden de 27 de marzo de
2000 (DOGV num. 3731 de 14 de abril). Para el hecho
segundo: Art.12 del citado Real Decreto 3484/2000 de 29 de
diciembre y Decreto 73/2001, de 2 de abril, del Gobierno
Valenciano, por el que se fijan normas relativas a la forma-
cion de manipuladores de alimentos y el procedimiento de
autorizacion de empresas y entidades de formacion, (DOGV
nam. 3975, de 6 de abril). Para el hecho tercero: Art.3.5 del
citado R. D. 3484/2000 de 29 de diciembre. Para el hecho
cuarto: Art.3.2 del R.D. 2207/1995 de 28 de diciembre, por el
que se establece las normas de higiene relativas a los
productos alimenticios (BOE nim.50, de 27 de febrero de
1996)) y Art. 10 del citado R. D. 3484/2000 de 29 de
diciembre. Para el hecho quinto: Art.3.4 del citado R. D. 3484/
2000 de 29 de diciembre. Para el hecho sexto: Art.3.6 del
citado R. D. 3484/2000 de 29 de diciembre. Para el hecho
séptimo: Puntos 7 Capitulo I y 1 c) Capitulo Il del Anexo al
citado R.D. 2207/1995 de 28 de diciembre. Para el hecho
octavo: Puntos 2 b) y ¢) Capitulo | del Anexo al citado R.D.
2207/1995 de 28 de diciembre. Para el hecho noveno:
Capitulo V del Anexo al citado R.D. 2207/1995 de 28 de
diciembre. Para el hecho décimo: Punto 1 b) Capitulo Il del
del Anexo al citado R.D. 2207/1995 de 28 de diciembre. Para
el hecho undécimo: Punto 5 Capitulo | del Anexo al citado
R.D. 2207/1995 de 28 de diciembre. Para el hecho duodéci-
mo: Punto 1 a) Capitulo Il del Anexo al citado 